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VISTO, el Informe N° 1604-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA del 24
de noviembre de 2025, remitido con Oficio N° 2403-DIREDDOC-PNP/DIVACA-SEC del
24 de noviembre de 2025, mediante el cual, el Coronel de la Policia Nacional del Peruq,
Jefe de la Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, propone la aprobacion del Manual del Estudiante de las Escuelas de
Pregrado de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia del Peri y rescindir la

Resolucion Directoral N° 0021-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION dei 02 de febrero de
2022,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 138.1 del articulo 138° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perl, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012-2025-IN, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Per(i es el 6rgano de apoyo policial de gestidon académica y administrativa
encargada de los procesos educativos de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru. A través de las Escuelas Planifica, organiza, imparte, supervisa,
evalta y certifica la formacién profesional de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru [...], asimismo, el numeral 138.4 del citado articulo, establece que la
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento
de sus funciones a nivel nacional, cuenta con unidades de organizacion y escuelas,
cuya organizacion y funciones son determinadas en el Reglamento de la norma que
regula la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru:

Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1608, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru, es el organo de gestion académica y administrativa

encargada de los procesos educativos de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru, modificado por Decreto
Legislativo N° 1608, sefiala que la formacion profesional policial es el proceso
educativo con autonomia académica, normativa y administrativa que tiene como
finalidad la formacion, integracion, capacitacién, actualizacién, especializacion,
perfeccionamiento e investigacion cientifica del personal de la Policia Nacional del Perq
en el nivel superior del sistema educativo. La Formacion Profesional Policial se regula
por sus normas especificas y por la normativa general aplicable cuando asi se disponga
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en las primeras. La Formacion Profesional Policial tiene como finalidad publica,
certificar la idoneidad y eficacia de la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de
sus funciones, garantizando asi la prestacion de un servicio y derecho fundamental
para la sociedad;

Que, el inciso e) del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1318, que regula la Formacion Profésionai Policia de la Policia Nacional del Peru,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2017-IN, modificado con Decreto
Supremo N° 002-2019-IN, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Perti tiene como funcion aprobar, dirigir y supervisar la formulacion y
gjecucion de Manuales, Reglamentos Internos y documentos académicos,
administrativos y de investigacion, propuestos por las Unidades Organicas;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 0021-2022-ENFPP-

,NP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de 2022, se resolvié aprobar el Manual del
sfstudiante de las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de Formacion

rofesional Policial, el mismo que consta de DOCE (12) Capitulos;

Que, con Resolucion Directoral N° 302-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA
del 23 de abril de 2025, se resolvié nombrar integrantes de los equipos de trabajo para
la modificatoria del Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la
DIREDDOC PNP;

Que, mediante Informe N° 1604-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA
del 24 de noviembre de 2025, el Asesor Académico de la Divisién Académica de la
Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, con la visacion de la
Comandante de la Policia Nacional del Perd, Jefe de la Unidad de Asuntos Académicos
de la Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional
del Peru, concluye que el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado,
actualmente vigente, requiere una actualizacion urgente que responda a las nuevas
exigencias del modelo educativo policial, a los cambios normativos nacionales e
institucionales, asi como a las transformaciones sociales, tecnolégicas y operativas que
afectan directamente la formacién de los futuros oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional del Per(; toda vez, que la version vigente presenta limitaciones estructurales,
pedagogicas y normativas que restringen su utilidad como instrumento rector del proceso
formativo; asimismo, sefiala que en el nuevo manual se ha incorporado un capitulo
especifico sobre Actividades Complementarias, como componente formativo y
restaurativo del régimen de vida estudiantil, orientado al fortalecimiento de la disciplina,
la mistica institucional y los valores policiales, bajo lineamientos pedagégicos uniformes
para las Escuelas de Pregrado (EO PNP y EESTP PNP); recomendando derogar la
Resolucién Directoral N° 0021-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de
2022, con la finalidad de garantizar la legalidad, pertinencia y modernidad de los
procesos formativos, en concordancia con los lineamientos doctrinarios, pedagogicos y
estratégicos de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Oficio N° 645-2025-CG-PNP/DIREDDOC-SUBDIR-UNIPLEDU del
25 de noviembre de 2025, el Subdirector Encargado de la Direccion de Educacion y
Doctrina de la Policia Nacional del Perd, es de opinion favorable para la aprobacion del
nuevo Manual del Estudiante para las Escuelas de Pregrado de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru;

La Unidad de Asuntos Legales de la Direccion de Educacién y Doctrina de
la Policia Nacional del Peri, mediante Dictamen N° 972-11-2025-DIREDDOC-
PNP/UNIASLEG del 25 de noviembre de 2025, opina que resulta viable la propuesta de
aprobacion del Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC
PNP;
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Lo propuesto por el Coronel de la Policia Nacional del Peru, Jefe de la
Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del -
Peru, vy,

S OATEAI0A
Julio CONOC LOPEZ
CORONEL PNP
SUBDIRECTOR (E) DE EDUCACION Y
DOCTRINA DE A POLICIA NACIONAL DEL
PERU.

Lo opinado por el Coronel de la Policia Nacional del Perti, Sub Director .
Encargado de la Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

SE RESUELVE:

Artiéulo 1°.- Aprobar el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado
de la Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Perl, el mismo que

~consta de TRES (03) Titulos, NUEVE (09) Capitulos, UN (01) Capitulo Unico de

Disposiciones Complementarias y CATORCE (14) Anexos. El citado Manual forma parte

,mtegrante de la presente resolucion.

Articulo2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 0021-2022-
ENFPP-PNP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de 2022: que aprob6 el Manual del

Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de Formacuon
Profesional Policial.

Articulo 3°.- La Division Académica de la Direccion de Educacmn y
Doctrma de la Policia Nacional del Peri, sera la encargada de dar estricto
cumplimiento a la presente resolucion.
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PRESENTACION

En el marco de los lineamientos de la politica de calidad educativa, se ha elaborado
el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC-PNP, cuyo
propésito es regular los procedimientos académicos, disciplinarios y administrativos
en coherencia con la doctrina policial y el logro de capacidades. Este documento se
centra en un modelo pedagogico basado en competencias, desarrollado a través del
Modelo Educativo Socioformativo, que orienta la formacion policial integral. Dicho
modelo busca consolidar una identidad profesional sustentada en valores
democréticos, derechos humanos vy justicia social, superando la visién tradicional del
policia como mero ejecutor de 6rdenes. Asimismo, promueve un perfil ético y reflexivo
comprometido con la dignidad humana y el servicio a la comunidad. La formacion
socioformativa impulsa el desarrollo de la integridad, el discernimiento y la
responsabilidad social, de modo que el estudiante no solo garantice la seguridad, sino
también fomente la convivencia democratica y el respeto a las normas, fortaleciendo
asi la legitimidad institucional y la confianza ciudadana.

El presente manual difunde la politica educativa institucional, con el propdsito de
unificar el lenguaje pedagagico en el ambito de la formacion académica, fomentar la
autonomia estudiantil y promover la construccion de nuevas metodologias de
aprendizaje. Todo ello busca garantizar una educacion de calidad, pertinente e
inclusiva. Ademas, establece los derechos y deberes de los estudiantes de las
escuelas de pregrado de la DIREDDOC PNP, conforme a la normativa vigente y con
pleno respeto a los derechos fundamentales.

Para el logro de competencias y capacidades, se hace especial énfasis en los
procesos de aprendizaje, asi como en las condiciones y procedimientos de
evaluacion. Asimismo, resalta la importancia de la disciplina como uno de los pilares
fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permite a los
estudiantes formarse como miembros responsables de una comunidad, lo que
constituye un aspecto esencial en su formacion como futuros policias.

Este manual ha sido elaborado con base en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria; la Ley
N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; el Decreto Legislativo N.° 1318, que regula la formacién profesional
de la Policia Nacional del Pert y modificatoria; y el Decreto Supremo N.° 022-2017-
IN, que aprueba su reglamento y modificatorias. Por ello, su cumplimiento es
obligatorio durante todo el proceso de formacion en las escuelas de pregrado de la
DIREDDOC PNP.

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 4
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

OBJETO

Establecer lineamientos y procedimientos que regulan los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion de los estudiantes en las escuelas de
pregrado de la DIREDDOC PNP.

Il. FINALIDAD

Garantizar la formacion integral de los estudiantes de las escuelas de pregrado
de la DIREDDOC PNP, para el cumplimiento de sus fines.

ALCANCE

El presente manual tiene alcance a toda la comunidad educativa de la
DIREDDOC PNP.

BASE LEGAL

El presente manual se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
- Constitucion Politica del Pera.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento.

- Ley N° 28036, Ley de Promocidn y desarrollo del deporte.

- Ley N° 12633, Ley que sefiala la forma en que el Estado atendera a los
Jefes, Oficiales y Tropa de los Institutos Armados, Guardia Civil, Guardia
Republicana y Cuerpo de Investigaciones, atacados de tuberculosis o de
otras dolencias a largo plazo.

- Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru y sus
modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la
Policia Nacional del Peru y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1608, que modifica parcialmente el Decreto
Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia
Nacional del Pera y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
I ——————————
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Carrera Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, que aprueba el reglamento de la ley
de promocion y desarrollo del deporte y sus modificatorias.

- Decreto Supremo 012-2025-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1267, Ley de la Policia Nacional del Perd y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 006-2024-IN, que aprueba el texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo N° 1149, ley de la carrera y situacion del personal de la
Policia Nacional del Peru y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 022-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 009-2016-DE, que aprueba el Reglamento General
para determinar la Aptitud Psicosomatica para la permanencia en Situacion
de Actividad del Personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Pera y sus modificatorias.

- Resolucién Viceministerial N° 049 — 2022-MINEDU, que actualiza los
“‘Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, aprobados
por el articulo 3° de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y
modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU y sus
modificatorias.

- Resolucion Directoral N° 303 - 2025-DIREDDOC - PNP del 25ABR2025,
gue aprueba el Reglamento de Educacion Fisica de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru y sus modificatorias.

# - Resolucion Directoral N° 0760-2018-ENFPP/UCOD, que aprueba el
Manual de Uniformes de las Escuelas de Formacion Profesional de la
Policia Nacional del Pera y sus modificatorias.

V. RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

- Director de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru.

- Consejo Superior Académico y Disciplinario de la DIREDDOC PNP.

- Jefe de la Division Académica de la DIREDDOC PNP.

- Jefe de la Unidad de Asuntos Legales de la DIREDDOC PNP.

- Jefe del Area de Resoluciones de la DIREDDOC PNP.

- Director de la Escuela de Oficiales PNP.

- Directores de las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional
PNP.

- Consejo Académico y Disciplinario de las Escuelas de Pregrado de la
DIREDDOC PNP.

. ___________________________________________________________________
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DEFINICION DE TERMINOS

Alumno PNP: Es el estudiante de pregrado, dado de alta por resolucion
directoral de la DIREDDOC PNP, que realiza su formacion de nivel técnico
profesional en una Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de
la Policia Nacional del Perd (EESTP PNP). Su plan de estudios se
desarrolla en SEIS (06) periodos académicos y tiene como objetivo egresar
como Suboficial de la Policia Nacional del Peru.

Cadete PNP: Es el estudiante de pregrado, dado de alta por resolucién
directoral de la DIREDDOC PNP, que realiza su formacién de nivel
universitario en la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pera (EO
PNP). Su plan de estudios se desarrolla en DIEZ (10) semestres
académicos y tiene como objetivo egresar como Oficial de la Policia
Nacional del Pera.

Capacidades: Es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de los estudiantes para afrontar una situacion determinada de
manera eficiente.

Comunidad educativa: Es el conjunto de personas conformado por
estudiantes, docentes y personal policial de las escuelas de pregrado, y de
la DIREDDOC PNP, segun corresponda.

Competencias: Es el conjunto de capacidades que determinan
actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas de contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada los
saberes del ser, conocer y hacer, con idoneidad, mejoramiento continuo y
ética.

Contenidos tematicos: Conjunto de hechos, conceptos, principios,
teorias, normas, leyes, datos e informacién, los cuales son seleccionados
y organizados de manera progresiva para posibilitar el desarrollo de las
capacidades. La DIVACA de la DIREDDOC PNP tiene la responsabilidad
de remitir los contenidos tematicos a las escuelas de pregrado.

Crédito académico: Medida de tiempo formativo exigido a los estudiantes
para lograr aprendizajes teoricos y practicos. Los créditos se asignan de
acuerdo con el plan de estudios. Se asigna un crédito académico por cada
DIECISEIS (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Cuadro de mérito: Es el documento que consigna el orden de mérito
alcanzado por los estudiantes integrantes del grupo promocional, de
acuerdo a su promedio general académico desde su ingreso hasta su
graduacion.

Disciplina: Es el acatamiento consciente de las normas y disposiciones
que consagran los deberes basados en los enfoques de la doctrina policial.

Evaluacién: Es un proceso integral, permanente y sistematico que permite
identificar el nivel de aprendizaje del estudiante en relacién con las

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 7
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competencias que debe lograr. Estd basada en criterios e indicadores que
valoran el dominio de competencias propias del quehacer profesional
policial y tiene una finalidad formativa.

- Habilidades: Talento, pericia o aptitud de un estudiante para desarrollar
las actividades académicas con éxito, que pueden ser sociales, cognitivas
y motoras.

- Indicadores de logro: Medida que permite valorar el desempefio de los
estudiantes.

- Ingresante: Es aquella persona que ocupa una vacante de ingreso
mediante resolucién directoral de la DIREDDOC PNP, teniendo esta
condicién durante su permanencia en la etapa de integracion.

- Insuficiencia académica: Se considera en esta situacion al estudiante que
no ha cumplido con la exigencia académica, al no alcanzar la nota
aprobatoria minima de TRECE (13.00) en alguna unidad didactica, lo cual
constituye una causal de separacion.

- Insuficiencia disciplinaria: Se considera en esta situacion al estudiante
gue no ha cumplido con adecuarse a los niveles minimos de disciplina y
responsabilidad, al no alcanzar la nota aprobatoria minima de TRECE
(13.00) en el factor disciplina, lo cual constituye una causal de separacion.

- ltinerario Formativo: Es una hoja de ruta estructurada y planificada que
guia el proceso de aprendizaje de una persona u organizacion para adquirir
0 mejorar un conjunto especifico de conocimientos, habilidades y
competencias. Forma parte del plan de estudios.

- Metodologia: Conjunto de estrategias didacticas aplicadas por el docente
en las sesiones de clase.

i - Modalidad de estudio: Es la alternativa de la ensefianza-aprendizaje
' mediante la cual se desarrollan los saberes propuestos, que puede darse
en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

- Periodo académico: Es el intervalo de tiempo para el desarrollo de las
unidades didacticas contempladas en el plan de estudio, tiene una duracion
minima de DIECISEIS (16) semanas para la formacion profesional técnica
de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru.

- Plan de estudio: Es el documento que desarrolla el programa de estudios
y organiza la formacién en moédulos formativos y unidades didacticas,
considera las competencias técnicas o especificas, de empleabilidad y
experiencias formativas en situaciones reales.

- Programa de estudio: Los programas de estudio son ofertados por las
escuelas del régimen educativo policial. Se implementan mediante los
planes de estudio y son de nivel de formacion profesional, formacion técnico
profesional y posgrado. Dichos programas conducen a la obtencién de
grado académico y/o titulo, debidamente refrendado y registrado segun
corresponda. Son aprobados por la Direccion de Educacion y Doctrina de
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la Policia Nacional del Peru teniendo en consideracion las competencias y
capacidades requeridas para el adecuado desempefio de la funcion policial.
La determinacion e implementacion de los contenidos de los planes de
estudio se encuentran alineados a los principios, valores y objetivos de las
politicas de Estado y politicas nacionales, al Plan Estratégico de la Policia
Nacional del Perl y demas documentos de gestién vinculados con el
régimen educativo policial.

- Rdbrica: Herramienta o instrumento de evaluacion valorativa que consiste
en una lista de criterios de una tarea o desempefio que facilita la evaluacion
de la calidad de un producto de aprendizaje o dominio de un aprendizaje.

- Semestre académico: Es el intervalo de tiempo en el que se desarrollan
las unidades didacticas contempladas en el plan de estudio con una
duracion minima de DIECISEIS (16) semanas, para la formacion
profesional de Oficiales de la Policia Nacional del Perd.

- Salidade paseo: Es el tiempo de descanso otorgado a los estudiantes, por
el director de la escuela de pregrado, durante los fines de semana, feriados
u otros, que les permite ausentarse temporalmente de las instalaciones,
manteniéndose la aplicacion del régimen sancionador, excepto cuando
estén comprometidos en servicios, comisiones, descanso medico o0
actividades complementarias.

- Servicio de Dia: Asignacion temporal y formal del personal policial durante
un horario establecido, en la cual el efectivo esta obligado a cumplir
funciones especificas, previamente definidas por la autoridad competente.
Comprende la duracion horaria, las responsabilidades bajo el mando
asignado, tareas operativas o0 administrativas, el ambito territorial de
ejecucion, y el cumplimiento de funciones de orden y seguridad interna o
externa, conforme a la programacion institucional vigente.

\' - Silabo: Es uninstrumento de planificacién, guia y orientacion del desarrollo
de una unidad didactica, establecida en el plan de estudios y guarda
coherencia con el desarrollo de los contenidos tematicos.

- Subordinacién: Es el vinculo jerarquico y operativo que establece la
dependencia del inferior respecto al superior, conllevando la obligacién de
obedecer y ejecutar 6rdenes. La subordinacion siempre esta condicionada
a que la orden impartida no sea manifiestamente ilegal o contraria a la
Constitucion y a los derechos humanos.

- Unidad didactica: Es la organizacion curricular del médulo formativo que
agrupa los contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacion del plan de
estudios en funcion a las capacidades planteadas por la DIREDDOC PNP.

- Vacaciones: Es el tiempo de descanso otorgado a los estudiantes, por el
director de la escuela de pregrado, que les permite ausentarse
temporalmente de las instalaciones, comprendido entre el término y el inicio
de un semestre o periodo académico, manteniéndose la aplicacién del
régimen sancionador, excepto cuando estén comprometidos en servicios,
comisiones, descanso médico, actividades complementarias o actividades
académicas extracurriculares.

I ——————————
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CAPITULO Il
ORGANIZACION ACADEMICA

LA DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU

Es el 6rgano de gestion académica y administrativa encargada de los procesos
educativos de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del Perq.
La Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, a traves
de las escuelas, planifica, organiza, imparte, supervisa, evalla y certifica la
formacion profesional de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del
Peru, facultadas a otorgar a nombre de la Nacion los grados académicos y los
titulos profesionales equivalentes a los otorgados por las universidades y las
escuelas e institutos del nivel superior del sistema educativo, para los Oficiales
y Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, respectivamente, y conforme a
Su organizacion interna.

MODALIDADES DE ESTUDIO
g12.1. De la Escuela de Oficiales PNP (EO PNP)

2.1.1. Presencial: Las escuelas brindan el servicio educativo en su
totalidad de manera presencial, se da en la interaccion directa
entre estudiantes y docentes, los entornos virtuales sirven de
complemento de la formacion.

2.1.2. Semipresencial: Es la interaccion entre estudiantes vy
docentes que se lleva a cabo en un mismo espacio fisico y en
tiempo real, asi como también mediante el uso de medios
tecnoldgicos que favorecen el aprendizaje autbnomo, ya sea en

S tiempo real o en modalidad diferida.
o ol 2>

2.1.3. A distancia o no presencial: El estudiante desarrolla la
totalidad de créditos del programa de estudio en entornos
virtuales de aprendizaje debidamente estructurados vy
monitoreados, siempre que se asegure que los discentes
logren las competencias previstas.

2.2. De las Escuelas de Educacién Superior Técnico Profesional PNP
(EESTP PNP)

2.2.1. Presencial: Las escuelas brindan el servicio educativo en su
totalidad de manera presencial, se da en la interaccion directa
entre estudiantes y docentes, los entornos virtuales sirven de
complemento de la formacién.

2.2.2. Semipresencial: El estudiante desarrolla un minimo de
TREINTA POR CIENTO (30%) y un maximo de CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de créditos a través de tecnologias de la
informacion y comunicacion debidamente estructuradas y
monitoreadas en donde se desarrollan experiencias formativas
en situacién real de trabajo, practicas pre profesionales o
formacion, segun corresponda.
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2.2.3. A distancia o no presencial: El estudiante desarrolla la
totalidad de créditos del programa de estudio en entornos
virtuales de aprendizaje debidamente estructurados y
monitoreados, siempre que se asegure que los discentes
logren las competencias previstas.

[I. REGIMEN DE ESTUDIO

En el marco de su autonomia académica, la DIREDDOC PNP desarrolla la
formacion profesional policial con un curriculo flexible, un plan de estudios
organizado en semestres, periodos, ciclos o moédulos y por créditos
académicos. EI Régimen de Estudios se desarrolla bajo un sistema por
semestres académicos parala EO PNP y periodos académicos paralas EESTP
PNP, en las modalidades de estudios establecidas en el presente manual. Las
especialidades funcionales para Oficiales y Sub Oficiales de Armas
establecidas en el marco normativo vigente, son organizadas en el programa
curricular correspondiente y aprobadas por la DIREDDOC PNP.

. Para la EO PNP

Durante los estudios generales se logran desarrollar las competencias
genéricas que describen, fundamentalmente  conocimiento,
habilidades, actitudes y valores, indispensables en la formacion de los
sujetos que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes; su
dominio apunta a una autonomia creciente de los estudiantes, tanto en
el ambito del aprendizaje, como de su actuacion individual y social. Los
estudios generales en la EO-PNP se desarrollan en el primer afio (1 y Il
semestre) y los estudios especificos y de especialidad se desarrollan a
partir del segundo afio hasta el quinto afo (lIl, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X
semestre), conforme la siguiente tabla:

TOTAL DE CREDITOS

DISENO CURRICULAR

MINIMOS
Estudios generales 35
Estudios especificos y de especialidad 165
Total 200

3.2. Para la EESTP PNP

Las competencias para la empleabilidad se desarrollan en el | y Il
periodo académico y son de caracter obligatorio. Esta dirigido a la
formacion integral de los alumnos. Las competencias especificas y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan
a partir del Il1, 1V, V y VI periodo conforme a la siguiente tabla:
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TOTAL DE
COMPONENTES CURRICULARES CREDITOS
MINIMOS
Competencias técnicas o especificas 89
Competencias para la empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales de 12
trabajo
Total 120

3.3. Clasificacion por especialidades

3.3.1. Los cadetes de la EO PNP en el transcurso del Il semestre
académico, seran sometidos a una evaluacién psicolégica
mediante la aplicacion de un test de personalidad y
competencias, con fines de ser clasificados a las
especialidades de Orden y Seguridad e Investigacion Criminal.

3.3.2. Los alumnos de las EESTP PNP en el transcurso del Il periodo
académico, seran sometidos a una evaluacion psicologica
mediante la aplicacion de un test de personalidad y
competencias, con fines de ser clasificados a las
especialidades de Orden y Seguridad e Investigacion Criminal.

3.3.3. Los procesos de la citada evaluacion psicolégica de la EO PNP
y EESTP PNP, respectivamente, para fines de clasificacion por
especialidades, estaran a cargo de la Unidad de Bienestar del
Estudiante de la Division Académica (DIVACA) de la
DIREDDOC PNP.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)
0 practicas pre profesionales (PPP) son un tipo de modalidad formativa
gue permite al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempefio de una situacion real de trabajo en
las unidades operativas policiales. Se rige de acuerdo al plan de
estudios.

3.5. El nimero de créditos para todas las modalidades se establece de la
siguiente manera: UN (01) crédito académico es equivalente a un
minimo de DIECISEIS (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas
de practica.

3.6. Corresponde ala DIVACA de la DIREDDOC PNP, a través de las Areas
de Asuntos Académicos y de Investigacion (AREAAI) de las escuelas
de pregrado, segun corresponda, liderar el proceso de elaboracion,
organizacion y desarrollo de los itinerarios formativos de cada programa
de estudios considerando el contexto, los avances en ciencia y
tecnologia, los enfoques pedagdgicos contemporaneos y situaciones
de interés nacional.

3.7. Las escuelas de pregrado, a través de su Direccion y el Area de
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Asuntos Académicos y de Investigacion respectiva, adopta las medidas
necesarias para el cumplimiento del plan de estudios.

3.8. El proceso de formacion profesional de los estudiantes, consta ademéas
de actividades extracurriculares o complementarias que tienen igual
valor en créditos y horas. El estudiante que desapruebe estas
actividades, sera separado por insuficiencia académica de acuerdo al
presente manual. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
designara por cada unidad didactica un coordinador o jefe, el mismo
gue velara por la adecuada organizacion, ejecucion y control de los
contenidos del silabo.

3.9. La formacién integral de los estudiantes de las escuelas de pregrado
se basa en enfoques por competencias, orientados a formar futuros
policias con autoridad, disciplina y respeto, haciendo énfasis en el
compromiso ético y profesional con su labor.

3.9.1. Saber ser:

- Desarrollar integralmente al ser humano, fortaleciendo su
integridad, idoneidad, identidad, autoestima, autocontrol y
creatividad.

- Fomentar el pensamiento critico (proceso actitudinal,
emocional y valores, Fe en Dios, respeto a la Patria y
cumplimiento de la ley).

3.9.2. Saber conocer:

- Dominar los instrumentos del conocimiento, conceptos,
teorias, reflexion critica para vivir dignamente y hacer un
propio aporte a la sociedad.

- Hacer énfasis en los métodos y estrategias que se deben
utilizar para adquirir conocimientos.

3.9.3. Saber hacer:

Realizar con eficacia e idoneidad el trabajo profesional,
aplicando las habilidades procedimentales, destrezas y
técnicas, adaptando los procesos a las practicas para la
correcta toma de decisiones y proactividad.

3.9.4. Saber convivir:
Construir relaciones interpersonales basadas en el respeto
mutuo, la empatia y la cooperacién, participando activamente
en el desarrollo personal, profesional y social, reconociendo la
diversidad como una oportunidad para el aprendizaje conjunto
y la resolucion pacifica de conflictos.

3.10. El semestre o periodo académico, es el tiempo destinado al desarrollo

las unidades didacticas contempladas en el plan de estudios:

3.10.1. Esta relacionada a la cantidad de procesos de matricula que
realizan las escuelas de pregrado.

3.10.2. La DIREDDOC PNP define el nimero de semestres o periodos
académicos de los programas de estudios que ofertan.

3.10.3. El semestre o periodo académico comprendera, como minimo,
DIECISEIS (16) semanas destinadas al desarrollo del plan de
estudios.
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TITULO I
ESTUDIANTES EN LAS ESCUELAS DE PREGRADO

CAPITULO |
DE LA MATRICULA

MATRICULA

La matricula es el proceso mediante el cual el ingresante o estudiante se
registra en los cursos o unidades didacticas que se desarrollan dentro de un
ciclo, periodo o semestre académico, que acredita su condicion de estudiante
e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos
establecidos en la normatividad por las cuales se rigen.

Il. PROCESO DE MATRICULA

2.1 La matricula es obligatoria y responsabilidad de los estudiantes, bajo
ningun motivo se aceptara la matricula extemporanea o condicional. Se
debe cumplir con el cronograma establecido por la escuela de
pregrado.

2.2. El estudiante de las escuelas de pregrado que no se matricule dentro
del plazo establecido por ley, sera suspendido temporalmente hasta el
siguiente periodo o0 semestre académico que le corresponda.

2.3. El estudiante sera promovido al siguiente semestre o periodo
académico unicamente cuando haya aprobado satisfactoriamente el
CIEN POR CIENTO (100 %) de las unidades didacticas y haya obtenido
nota aprobatoria minima de TRECE (13.00) en el factor disciplina
correspondiente al tramo en curso.

2.4. Los estudiantes que se encuentran sometidos a procesos
administrativos por insuficiencia académica no podran matricularse al
periodo 0 semestre académico siguiente; los mismos que seran
suspendidos temporalmente.

2.5. En el plazo de TREINTA (30) dias habiles de haberse iniciado las
actividades académicas, el director de la escuela de pregrado, sera
responsable de remitir el registro de la nGmina de matriculas de los
estudiantes, conforme se detalla:

2.5.1. La EO PNP, a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) y a la Division Académica de
la DIREDDOC PNP.

2.5.2. Las EESTP PNP, a la Plataforma de Educacién Superior
Tecnoldgica (www.registra.minedu.gob.pe) del Ministerio de
Educacion (MINEDU) y a la Division Académica de la
DIREDDOC PNP.

2.6. El subadministrador designado por cada escuela de pregrado,
coordinara con la Oficina de Sistematizacién de la Unidad de Registro
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de Grados y Titulos (URGYT) de la Division Académica (DIVACA) de
la DIREDDOC PNP, para la creacion de usuarios de docentes y
estudiantes, en el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU).

2.7. Es responsabilidad del director de la escuela de pregrado, mantener
actualizado el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU)
respecto al registro de notas y conservar el acervo documental
(expedientes fisicos de los estudiantes).

2.8. En el plazo de TREINTA (30) dias habiles de haber culminado las
actividades académicas, el director de la escuela de pregrado, sera
responsable de remitir el registro de evaluaciones (notas) de los
estudiantes, conforme se detalla:

2.8.1. La EO PNP, a la Division Académica (DIVACA) de la
DIREDDOC PNP.

2.8.2. Las EESTP PNP, a la Plataforma de Educacién Superior
Tecnolbégica (www.registra.minedu.gob.pe) del Ministerio de
Educacion (MINEDU) y a la Division Académica de la
DIREDDOC PNP.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

3.1. Para la matricula del ingresante a las escuelas de pregrado, se debe
presentar:

- Solicitud dirigida al director de la escuela de pregrado respectiva.
Los ingresantes indicaran haber alcanzado una vacante en el
cuadro de mérito del proceso de admisién correspondiente y
acreditar haber cumplido con la obligacidbn econémica, conforme
se regula en la norma especial de la materia.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Voucher en original del pago por concepto de matricula - TUPA
PNP en el Banco de la Nacion registrando en el voucher su
namero de DNI y copia xerografica.

(F('\GN Y 0g

3.2. Para la matricula del estudiante a las escuelas de pregrado,
(renovacion de matricula por semestre o periodo académico), se debe
presentar:

- Solicitud dirigida al director de la escuela de pregrado respectiva.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Voucher en original del pago por concepto de matricula - TUPA
PNP en el Banco de la Nacion registrando en el voucher su
namero de DNI y copia xerografica.

- Las escuelas de pregrado respectivas, podran expedir las
correspondientes constancias de matriculas.
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3.3. Para la matricula al programa de complementacién del personal
policial, que, por disposicion de la institucion, fueron dados de baja en
la DIREDDOC PNP y de alta en la PNP, antes de haber concluido el
itinerario formativo y/o plan de estudios correspondiente, se debe
presentar:

- Solicitud dirigida al director de la escuela de pregrado respectiva.

- DOS (02) copias simples del Documento Nacional de Identidad
(DNI).

- DOS (02) copias simples del Carnet de ldentificacion Policial
(CIP).

- Constancia original de documentacion completa expedida por la
escuela de pregrado.

- Pago por concepto de matricula por afio académico - TUPA PNP,
en el Banco de la Nacion registrando en el voucher su nimero de
DNI.

- El personal policial, adjuntara la boleta de notas del ultimo
semestre y/o periodo anteriormente cursado.

- Las Escuelas de pregrado de la DIREDDOC PNP, respectivas,
podran expedir las correspondientes constancias de matricula.

- El personal policial apto para seguir el programa académico de
Complementacion, que no se matricule en el plazo de VEINTE
(20) dias habiles siguientes de iniciado el semestre o periodo
académico; sera suspendido hasta el inicio de la siguiente
matricula, sera separado de la n6minay esperara la programacion
del siguiente grupo promocional.

- El personal policial para tener la condicion de participante, debera
estar matriculado al inicio del programa académico; asi como,
haber cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos
en la directiva especifica aprobada por la DIREDDOC PNP.
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CAPITULO Il
DEL ESTUDIANTE

ESTUDIANTE

1.1. Se considera estudiante de las escuelas de pregrado de la Direccién
de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd quien,
habiendo superado satisfactoriamente todas las etapas del proceso de
admision conforme a la normativa vigente, ha sido dado de alta
mediante resolucion directoral emitida por la DIREDDOC PNP, como
cadete PNP o alumno PNP, segun corresponda. Esta condicion
conlleva a su participacion obligatoria en un periodo de integracion de
UN (01) mes de duracién, el cual constituye una etapa formativa previa
a la incorporacion al régimen académico regular. Superada esta etapa,
el estudiante se matricula en el primer semestre académico (en el caso
de cadetes PNP) o en el primer periodo académico (en el caso de
alumnos PNP), continuando su formacion profesional en la respectiva
escuela de pregrado de la PNP.

El estudiante de nacionalidad extranjera, autorizado de acuerdo a la
normatividad vigente, para seguir estudios en las escuelas de pregrado
de la Policia Nacional del Pera, seran sometidos al mismo régimen
académico, psicofisico y disciplinario que los estudiantes peruanos.

El estudiante que se encuentre en mision de estudios en el extranjero,
en aplicacion de convenios de caracter internacional, deberan estar
sujetos al mismo régimen de disciplina y de exigencia académica, que
sus pares en el Peru, con las especificaciones contempladas en el
reglamento de la escuela respectiva.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

- Fomentar el trabajo en equipo y la solidaridad entre compafieros,
’ promoviendo un ambiente de cooperacion y apoyo mutuo dentro y fuera de
las actividades académicas.

- Informar al Servicio de Dia sobre actos que constituyan infracciones graves
0 muy graves entre los estudiantes.

- Participar activamente en actividades civicas, sociales, culturales y
deportivas organizadas por las escuelas de pregrado o la DIVACA de la
DIREDDOC PNP, contribuyendo al desarrollo integral del estudiante
policial.

- Respetar los horarios establecidos para todas las actividades académicas,
formativas, de instruccion y servicios internos, demostrando puntualidad y
responsabilidad.

- Abstenerse del uso indebido de redes sociales y medios digitales, en lo que
se refiere a publicaciones que puedan afectar la imagen institucional o
vulnerar la confidencialidad de la informacion policial.

- Fomentar el didlogo y la solucién pacifica de conflictos entre estudiantes,
recurriendo a una comunicacion asertiva.
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Mantener una actitud proactiva y respetuosa hacia sus superiores,
docentes y personal administrativo.

Contribuir, mantener y participar en el orden, limpieza y presentacion de los
espacios destinados a dormitorios, servicios higiénicos, aulas, areas
comunes y demas instalaciones que comparten todos los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier conducta irregular,
acto indebido o situacién que vulnere los principios de la formacion policial,
salvaguardando los valores éticos de la PNP.

Cuidar y hacer uso responsable de los bienes del Estado que les sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades formativas o de servicio.

Garantizar la seguridad y vigilancia de los puestos o ambientes
institucionales cuando se encuentren de servicio dentro de la escuela de
pregrado.

Participar en actividades complementarias de tipo académico, formativo y
disciplinario a las que haya sido designado.

Participar en las actividades institucionales que disponga el director de la
escuela de pregrado, conforme al plan aprobado para tal efecto.

DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE OFICIALES Y DE LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

El estudiante de la EO PNP, también sera denominado “cadete PNP”.
Los grados de los cadetes PNP y sus equivalentes son los siguientes:

A
IX =X Cadete de 4to Afio PNP
VIl = VI Cadete de 3er Afio PNP
V- VI Cadete de 2do Ao PNP
"—=1v Cadete de ler Afio PNP
I =1l Cadete Aspirante PNP

El estudiante de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional
PNP, también serd denominado “alumno PNP”. Los grados de los
alumnos PNP y sus equivalentes son los siguientes:

PERIODO
GRADO

ACADEMICO
IV-=-V-=Vi Alumno de 2do Ao PNP

I=1=1 Alumno de ler Afio PNP
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V. CONDICION DE PERMANENCIA EN LAS ESCUELAS DE PREGRADO

4.1. Para mantener la condicion de estudiante en la Escuela de Oficiales de
la Policia Nacional del Peru, es requisito obligatorio que el estudiante
se encuentre debidamente matriculado en un semestre académico.
Para ser promovido al siguiente semestre académico, el estudiante
deber& haber aprobado satisfactoriamente la totalidad de las unidades
didacticas y el factor disciplina con la nota aprobatoria minima de
TRECE (13.00).

4.2. Para mantener la condicion de estudiante en las Escuelas de
Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru,
es requisito obligatorio que el estudiante se encuentre debidamente
matriculado en un periodo académico. Para ser promovido al siguiente
periodo académico, el estudiante deberd haber aprobado
satisfactoriamente la totalidad de las unidades didacticas y el factor
disciplina con la nota aprobatoria minima de TRECE (13.00).

4.3. En las escuelas de pregrado (EO PNP y EESTP PNP) la nota
aprobatoria minima del factor disciplina es TRECE (13.00).

ESTUDIANTE GESTANTE

La estudiante gestante, tiene la obligacion de informar su estado de gestacion
a la direccion de la escuela de pregrado respectiva, cuyo procedimiento
académico y plazo de suspension de actividades académicas, se encuentran
regulados en la norma especial de la materia.

ESTUDIANTES SOMETIDOS A LEY N° 12633

6.1. El estudiante que se encuentra enfermo o lesionado y que se encuentra
en tratamiento médico y/o rehabilitacibn para recuperar sus
capacidades fisicas, sensoriales, mentales e intelectuales. Dicho
estudiante pasara a cargo de la Junta de Sanidad Institucional, a partir
del trigésimo dia, hasta por un periodo maximo de DOS (02) afios,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 12633. Ley que sefiala la forma
en que el Estado atendera a los estudiantes, atacados de tuberculosis
u otras dolencias a largo plazo. La fecha de inicio del proceso
patolégico sera tomada en cuenta a partir del primer dia de ocurrencia
de la enfermedad o lesién y cuando el estudiante en actividad deje de
participar en la rutina de su escuela de pregrado respectiva.

6.2. En caso la hospitalizacion o el descanso médico excedan los
VEINTINUEVE (29) dias consecutivos, seran considerados en la
condicion de licencia por enfermedad con eficacia anticipada a la fecha
del inicio del proceso patolégico o tratamiento hasta por un periodo
maximo de DOS (02) afios, conforme a la normatividad vigente.

6.3. Se considera “inapto” al estudiante, cuando se encuentre en la
condicion de enfermo o lesionado, en tratamiento médico o de
rehabilitacion que luego de encontrarse a disposicion de la respectiva
Junta de Sanidad Institucional hasta por un maximo de DOS (02) afios,
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desde que se haya presentado la afeccion, lesion o sus secuelas, sin
gue se haya podido reincorporar a su respectiva escuela de pregrado,
pasard al grado de aptitud “inapto”, sin esperar necesariamente que
se cumplan los OCHO (08) periodos de licencia o DOS (02) afios de
tratamiento, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 009-
2016-DE, que aprueba el Reglamento General para determinar la
Aptitud Psicosomatica para la permanencia en situacion de actividad
del Personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

Las escuelas de pregrado, deberan considerar las fechas en que el
estudiante se acoge a la Ley N° 12633; e informar a la Division
Académica de la DIREDDOC PNP, a través de la documentacion
sustentatoria que corrobore la situacion del estudiante, con la finalidad
de no ser considerado en las evaluaciones dentro del semestre o
periodo académico en desarrollo, hasta su reincorporacion si fuera el
caso. Debiendo supervisar que los docentes cumplan estrictamente
con entregar las calificaciones obtenidas por el estudiante hasta el
momento que fue sometido a ley.

CAUSALES DE SEPARACION Y BAJA

Las causales de separacion y baja, se encuentran reguladas en la norma
especial de la materia, debiendo considerarse lo siguiente:

7.1.

De la Causal Separacion
7.1.1. Por Insuficiencia Académica

7.1.1.1. El estudiante que registre mas de DOS (02)
inasistencias a las clases tedricas y/o practicas en UN
(01) semestre o periodo académico en UNA (01)
unidad didactica, sin causa justificada, no tendra
derecho a ningun tipo de evaluacidon, siendo
considerado como desaprobado en la unidad
didactica correspondiente con la calificacion de CERO
(00.00). Asimismo, podra presentar al docente la
justificacion de su inasistencia, debidamente
documentada, a mas tardar en la siguiente clase
después de ocurrida la misma. Si el docente
considera que la inasistencia no esta justificada,
debera comunicarlo por escrito al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion, adjuntando los
documentos presentados por el estudiante, de ser el
caso, quien evaluara en ultima instancia la validez de
la justificacion.

7.1.1.2. El estudiante que desaprueba TRES (03) unidades
didacticas al término del semestre o0 periodo
académico, no podra rendir los examenes
sustitutorios.

7.1.1.3. EIl estudiante que resulte desaprobado en UNA (01)
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7.1.1.5.

7.1.2.1.
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de las unidades didacticas luego de rendir el examen
sustitutorio conforme a lo establecido en el Titulo Il -
Estudiantes en las Escuelas de Pregrado, Capitulo IV
— De la Formacion Académica, numeral VIII -
Aplicacién de las evaluaciones, inciso 8.6 — Examen
sustitutorio.

El estudiante que no haya alcanzado nota aprobatoria
minima de TRECE (13.00) en el factor disciplina.

Las circunstancias descritas en los numerales
anteriores constituyen causal de separaciéon por
insuficiencia académica debiendo seguirse el
siguiente procedimiento: El Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion elevara el informe
respectivo a la direccion de su respectiva escuela de
pregrado, debiendo el director disponer que el Area
de Disciplina (6rgano instructor) realice las acciones
correspondientes a fin de ser elevado al Consejo
Académico y Disciplinario para su pronunciamiento
respecto a la separacion por insuficiencia académica.
La insuficiencia académica constituye una causal de
separacion que da lugar al inicio de un procedimiento
administrativo de caracter académico. Cabe destacar
que este procedimiento no tiene naturaleza
sancionadora, por lo que se aplicarad
de manera supletoria, en lo que resulte pertinente, el
procedimiento sancionador previsto en el articulo 92
del reglamento del Decreto Legislativo N° 1318 que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional
del Peru.

7.1.2. Por Incapacidad Psicosomatica

La causal de separacion por incapacidad
psicosomatica que limite o impida la continuidad del
estudiante en la escuela de pregrado de la
DIREDDOC PNP respectiva, es declarada por la
Junta de Sanidad de la Policia Nacional del Perq,
debiendo el director de la escuela de pregrado
disponer que el jefe de seccidn del estudiante elabore
un informe conteniendo las actas emitidas por la
Direccién de Sanidad PNP a fin de comunicar al Area
de Disciplina para que inicie el procedimiento
administrativo correspondiente, donde se tendra en
cuenta "la relacion entre el servicio y la enfermedad
segun lo exprese la Junta de Sanidad" y "De la
relacion entre el servicio y la lesion segun la
investigacion"; conforme lo regulado por los articulos
10 y 11 del Reglamento General para determinar la
Aptitud Psicosomatica para la Permanencia en
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Situacion de Actividad del Personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pera, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2016-DE, siendo
elevado al Consejo Académico y Disciplinario para su
pronunciamiento respecto a la separacién por
incapacidad psicosomatica.

La incapacidad psicosomatica constituye una causal
de separacibn que da lugar al inicio de un
procedimiento administrativo. Cabe destacar que este
procedimiento no tiene naturaleza sancionadora, por
lo que se aplicara de manera supletoria, en lo que
resulte pertinente, el procedimiento sancionador
previsto en el articulo 92 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1318 que regula la Formacion
Profesional de la Policia Nacional del Peru.

7.1.3. Por Retiro Voluntario

7.1.3.1.

7.1.3.2.

7.1.3.3.

7.1.3.4.

El estudiante podra solicitar su retiro voluntario
debidamente legalizada por notario publico, ante la
mesa de partes de su escuela, consignando su
domicilio procesal; debiéndose elevar de forma
inmediata los documentos presentados a la direccion
de la escuela de pregrado.

Recibida la solicitud de retiro voluntario, el director de
la escuela respectiva dispondra al oficial del servicio
realice las coordinaciones a fin de que se efectue la
evaluacion meédica del estudiante, debiendo ser
acompafnado por personal PNP hasta su retorno,
teniendo en cuenta el horario de atencion al publico
de los policlinicos u otros de la Direccion de Sanidad
de la PNP, asimismo, en el dia se emitira la resolucion
directoral de suspensiéon temporal del estudiante a fin
de que proceda a retirarse fisicamente de la escuela.

El director de la escuela de pregrado dispondra en el
dia, al oficial del servicio, la elaboracion de un informe
conteniendo lo siguiente: solicitud de retiro voluntario,
documento que acredite la evaluacion médica del
estudiante o su negativa a ser evaluado (en este caso
debera levantar el acta respectiva) y el reporte emitido
por el Area de Disciplina que precise si el estudiante
se encuentra 0 no sometido a un proceso de
investigacion administrativa, académica y/o
disciplinaria. El referido informe debera ser elevado al
Consejo Académico y Disciplinario de la escuela
respectiva.

Recibido el informe, el Consejo Académico vy
Disciplinario de la escuela respectiva contara con un
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plazo méximo de dos (02) dias hébiles para emitir la
resolucion correspondiente respecto a la solicitud
presentada por el estudiante. En dicha evaluacion,
deberd considerarse si el solicitante se encuentra
inmerso en un proceso de investigacion administrativa
académica y/o disciplinaria. De ser asi, la solicitud
sera declarada desestimada, notificAndose dicha
decision al administrado, a quien se le entregara una
copia original de la resolucion.

7.1.3.5. La resolucion del Consejo Académico y Disciplinario
debidamente notificada tiene caracter ejecutario, de
conformidad al articulo 203 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, no teniendo naturaleza de potestad
sancionadora, por ser de caracter administrativo y
manteniéndose el estudiante en calidad de
suspendido temporalmente hasta la emision de la
resolucion que agote la via administrativa.

7.1.3.6. Transcurrido el plazo de QUINCE (15) dias
perentorios desde la notificacién de la resolucién del
Consejo Académico y Disciplinario, conforme a lo
establecido en el articulo 218, numeral 218.2 del TUO
de la Ley N° 27444, sin que el administrado
interponga recurso de apelacién o presente escrito
de desistimiento, se emitira la resolucion que declare
firme el acto de separacion por causal de retiro
voluntario, debiéndose remitir el expediente a la
Division de Administracion de la DIREDDOC PNP, a
fin de que se determine el monto econdmico a
reembolsar por los gastos irrogados al Estado durante
la permanencia del estudiante en la escuela de
pregrado. Posteriormente, el expediente, con el
informe correspondiente, sera devuelto a la escuela
respectiva para que se proceda con la notificacion al
administrado. En caso se interponga recurso de
apelacion o desistimiento dentro del plazo legal, estos
seran elevados al Consejo Superior Académico y
Disciplinario de la DIREDDOC PNP para su
evaluacion y pronunciamiento. Cabe precisar que, de
conformidad con el articulo 200.2 del TUO de la Ley
N° 27444, el desistimiento de la pretension impedira
promover un nuevo procedimiento administrativo por
el mismo objeto y causa, generando efectos juridicos
definitivos ante la administracion.

7.1.3.7. De forma excepcional, una vez presentada la solicitud
de retiro voluntario el administrado podra desistirse de
Su petitorio antes que se emita la resolucion de
primera instancia, debiendo el Consejo Académico y
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Disciplinario de la respectiva escuela pronunciarse
sobre el desistimiento dentro del plazo antes
establecido en el numeral 7.1.3.4.

7.2. De la Causal de Baja por Fallecimiento

7.2.1. El servicio de dia al tomar conocimiento del fallecimiento del
estudiante, formulara el acta de ocurrencia, la nota informativa
y realizara las demas diligencias que considere necesarias.

7.2.2. Eljefe de seccién del estudiante fallecido, ser& el encargado de
recabar el acta de ocurrencia, acta de defuncion y otros que
resulten  pertinentes, debiendo formular el informe
correspondiente, el mismo que sera elevado a la direccion de
la escuela de pregrado.

7.2.3. El director de la escuela de pregrado respectiva, teniendo en
su poder el informe, emitira la resolucion directoral resolviendo
en su primer articulo "Dar de baja por la causal de fallecimiento
al estudiante" sefialando la respectiva fecha del hecho, en su
articulo segundo, dispondra efectuar las acciones de su
competencia al jefe de seccion; y en el tercer articulo,
dispondra la notificacion al padre, madre o apoderado, asi
como también comunicar con una copia a las demas areas
internas de la escuela de pregrado y a la DIREDDOC PNP para
las acciones de su competencia.

7.2.4. El jefe de seccion del estudiante fallecido, elaborara el informe
administrativo sobre la relacion existente o no, entre el
fallecimiento del estudiante, con respecto al acto de servicio en
gque se hubiera suscitado. El plazo maximo de esta
investigacion sera el de TREINTA (30) dias habiles, bajo la
aplicacion del articulo 39 del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 0042019-JUS.

7.2.5. Culminada la investigacion, el informe administrativo, sera
elevado al Consejo Académico y Disciplinario de la respectiva
escuela de la DIREDDOC PNP, debiendo el secretario
convocar al oOrgano colegiado a fin de que se reunan,
pronuncien y determinen mediante Acta por voto mayoritario o
unanimidad sobre la relacion existente o no entre el
fallecimiento del estudiante, con respecto al acto de servicio.
Culminado ello, emitira la Resolucién correspondiente; a fin de
gue materialice la decision respecto a la relacion existente o no,
entre el fallecimiento del estudiante, con respecto al servicio
policial, y la notificacién al padre o madre o apoderado.

7.2.6. Transcurrido el plazo de QUINCE (15) dias perentorios
de notificado la antes citada Resolucién, segun el TUO de la
Ley N°27444, articulo 218, numeral 218.2, sin que éste sea
impugnado; mediante resolucion directoral, el director de la
escuela de pregrado declarard firme el acto. De haberse
resuelto la relacién existente del fallecimiento con el servicio
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policial y declarado éste firme, se remitira un ejemplar de la
resolucién a la DIREDDOC PNP, para efecto de los registros y
cuadros estadisticos respectivos y posteriormente se remitira a
la Divisién de Pensiones de la PNP para los tramites de su
competencia sobre el acceso a la pension de sobrevivientes.
En caso de inexistencia de relacion sobre el fallecimiento con
el servicio y declarado firme éste, se procederéa al archivo en la
respectiva escuela.

VIII.  INCENTIVOS

Constituye toda accion que tiende a exaltar ante los demas la conducta
ejemplar o a perfeccionar y dignificar las mejores virtudes y cualidades del
estudiante, mediante:

8.1. Condecoraciones

Otorgadas por el Sr. General de Policia Comandante General de la
PNP a los estudiantes de las escuelas de pregrado, por hechos
relevantes que prestigien a la Institucion. Son impuestas en Ceremonia
Puablica durante el Aniversario Institucional, y seran equivalentes a DOS
(2.00) puntos a favor en la nota de disciplina.

Felicitaciones Escritas

Se concede al estudiante que destaque por su esfuerzo, abnegacion,
sacrificio, honradez y otras virtudes dignas de ser imitadas. Seran
leidas durante tres listas y se ceiiiran al ceremonial establecido, y seran
equivalentes a UN (1.00) punto a favor en la nota de disciplina.

Menciones Honrosas

Se haran publicamente ante los estudiantes de las escuelas de
pregrado respectivamente, por actos que demuestren eficiencia,
espiritu de disciplina, abnegacién o actividades distinguidas. Se cefiiran
al ceremonial establecido, y seran equivalentes a CERO PUNTO
CINCO (0.5) puntos a favor en la nota de disciplina.

Diplomas de Honor

Entregadas en ceremonia especial en la escuela de pregrado
respectiva, a estudiantes que hayan destacado en el cumplimiento de
sus actividades académicas, conducta, deportes y otras que merezcan
reconocimiento y seran equivalentes a CERO PUNTO CINCO (0.5)
puntos, a favor en la nota de disciplina.

8.5. Salidas Generales

Otorgadas excepcionalmente por el director de la escuela de pregrado,
al Regimiento, un Batallbn, una Compafia o una Seccion, por
situaciones especiales que merezcan reconocimiento.

8.6. Incentivos Materiales

Son objetos materiales simbdlicos que se otorgan a los estudiantes que
han destacado en el cumplimiento del deber, con actos dignos de ser
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emulados, que den prestigio a la institucion, de conformidad a
disposiciones de Comando.

IX. HORARIO ACADEMICO

Es la organizacion del tiempo y la distribucion de las horas pedagogicas, para
el dictado de las unidades didacticas de acuerdo al plan de estudios vigente de
las escuelas de pregrado, garantizando al estudiante una formacion integral. La
hora pedagogica tiene una duracion de CUARENTA Y CINCO (45) minutos, y
esta destinada a actividades de clases.

X. HORARIO DE LA UNIDAD DIDACTICA DE CULTURA FISICA

La unidad didactica de Cultura Fisica en las escuelas de pregrado, se desarrolla
en el horario de SEIS (06) horas pedagogicas semanales como minimo,
divididas en DOS (02) sesiones dentro de la semana, preferentemente en las
ultimas horas de clase. El horario debe ser distribuido en forma alterna con la
unidad didactica de Defensa Personal Policial.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

11.1. Estan dirigidos para promover el desarrollo integral y participacion de
los estudiantes, entre las diversas promociones, a través de las
competencias deportivas y culturales.

11.2. Asimismo, seleccionar a los mejores deportistas que representaran a la
institucion policial en diversos eventos deportivos nacionales e
internacionales.

11.3. La participacion de los estudiantes en actividades culturales es segun
la zona de influencia y geografica de acuerdo al calendario cultural de
cada region donde se ubican las escuelas de pregrado.

11.4. Las actividades deportivas y culturales estaran a cargo del personal
policial responsable de ejecutar las acciones de bienestar estudiantil
y/o las relacionadas con la Educacion Fisica en su respectiva escuela
de pregrado.

11.5. Las actividades deportivas y culturales se desarrollaran de la siguiente
manera:

- Los dias sabados en el horario de 08.00 a 13.00 horas.
- Olimpiadas: Minimo UNA (01) vez al afio.

- Campeonatos: Minimo DOS (02) veces al afio.

- Torneos: Minimo DOS (02) veces al afio.

Xll.  HORARIO DE ACTIVIDADES DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO

Es un conjunto de actividades desde el Toque de Diana hasta el Toque de
Silencio, contempla actividades de gimnasia, actividades académicas e
instruccion, horarios de desayuno, almuerzo y cena.

I ——————————
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HORARIO DE ACTIVIDADES
LUNES A VIERNES

HORARIO ACTIVIDADES
05:15 Toque de diana.
Formacion para la calistenia / gimnasia basica policial.
05:30 (Podra ser adecuado por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas).
06:15 Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.
06:45 Desayuno.
07:45 Lista de diana.
§
eg/) 08:00 Clases.
4
09:30 Fagina.
N 09:40 Clases.
fo
2 11:10 Fagina.
/ 11:20 Clases.
12:50 Fin de actividades académicas.
13:10 Almuerzo.
14:45 Formacion de actividades académicas.
15:00 Clases.
16:30 Fagina.
16:40 Clases.
18:10 Fin de actividades académicas.
18:30 Cena.
19:45 Lista de retreta.
20:00 Estudio voluntario.
21:30 Toque de silencio.
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HORARIO DE ACTIVIDADES

SABADOS
HORARIO ACTIVIDADES
05:15 Toque de diana.
Formacion para la calistenia / gimnasia basica policial.
05:30 (Podré& ser adecuado por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas).
06:15 Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.
06:45 Desayuno.
07:45 Lista de diana.
08:00 Clases.
09:30 Fagina.
09:40 Clases.
11:10 Fagina.
11:20 Clases.
12:50 Fin de actividades académicas.
13:10 Almuerzo.
15:00 Salida de paseo / inicio de las actividades complementarias.
18:30 Cena (estudiantes de servicio y comprendidos en las actividades
' complementarias).
, Lista de retreta (estudiantes de servicio y comprendidos en las
19:45 - )
actividades complementarias).
21:30 Toque de silencio.
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HORARIO DE ACTIVIDADES
DOMINGOS

HORARIO ACTIVIDADES

05:15 Toque de diana.

Formacion para la calistenia / gimnasia basica policial (estudiantes

: comprendidos en las actividades complementarias) (Podra ser
05:30 . ! .
adecuado por el director de la escuela de pregrado por circunstancias
debidamente motivadas).

06:15 Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.

06:45 Desayuno.

07:45 Lista de diana.

08:00 Salida de paseo / reinicio de las actividades complementarias.
13:10 Almuerzo.

15:00

Continuacion de actividades complementarias.

Retorno de salida de paseo / término de las actividades
complementarias.

18:00
(Podra ser adecuada por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas).

18:30 Cena.

19:45 Lista de retreta.

21:30 Toque de silencio.

Xlll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Cronograma de Actividades Académicas establece de manera organizada
y secuencial actividades, tareas o eventos relevantes que se llevaran a cabo
durante un semestre o periodo académico determinado. Este cronograma
permite planificar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
docentes y de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de los objetivos
educativos establecidos. El presente cronograma podra ser adecuado de
acuerdo a las disposiciones de la DIREDDOC PNP, por circunstancias
debidamente motivadas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

SEMANA ACTIVIDADES

1 Actividades académicas.
Asignacion de trabajos aplicativos

2 Actividades académicas | individuales (TAI) y trabajos
colaborativos (TC) a los estudiantes

3 Actividades académicas.

4 Actividades académicas.

5 Actividades académicas.

6 Actividades académicas Presentacion del TAIl de los estudiantes
al docente.

7 Actividades académicas | Examen Parcial | (EP1).

8 Actividades académicas.

9 Actividades académicas.

10 Actividades académicas.

L L. Presentacién del TC de los estudiantes al

11 Actividades académicas ., .
docente y sustentacion de los mismos.

12 Actividades académicas | Examen Parcial Il (EP2).

13 Actividades académicas | Sustentacion del TC.

14 Actividades académicas.

15 Actividades académicas.

16 Actividades académicas | Examen Final (EF).
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CAPITULO IlI
DEL PERIODO DE INTEGRACION

PERIODO DE INTEGRACION

El periodo de integracidn se realiza en las escuelas de pregrado respectivas.
periodo en el que se proporciona al estudiante ingresante, informacion y
conocimientos basicos sobre los regimenes académico, disciplinario y
administrativo de la Policia Nacional del Peru, inherentes al inicio de su proceso
de formacion policial, mediante el desarrollo de un conjunto de actividades de
instruccion, psicoldgicas, axioldgicas y deportivas, que permitan facilitarles la
adecuacion de su nuevo estatus, a través del desarrollo de sentimientos de
pertenencia e identificacion institucional. Tiene una duracion de TREINTA (30)
dias.

1.1. Los estudiantes ingresantes al haberse incorporado a la escuela de
pregrado respectiva, deberan ser instruidos sobre las conductas que
constituyen infracciones graves y muy graves y Sus consecuencias
juridicas, y las causales de separacion previstas en la ley, dentro de los
DOS (2) primeros dias naturales de su internamiento, recayendo esta
responsabilidad en el jefe de regimiento de estudiantes quien dejara
constancia por escrito.

Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas
de pregrado respectivas, son las encargadas de dar cumplimiento al
Plan de Integracion que formule la Division Académica de la
DIREDDOC PNP, el cual debera estar concordado con las diferentes
tareas y aspectos precisados de acuerdo al siguiente procedimiento.

Procedimiento: Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion
de las escuelas de pregrado respectivas ejecutaran el Plan de
Integraciéon considerando los aspectos necesarios sobre el
funcionamiento de la escuela de pregrado y la adaptacion psicoldgica
al régimen educativo policial. Para el desarrollo de los diferentes
aspectos de instruccion en la etapa de integracion de los estudiantes
de reciente ingreso, considerandose las siguientes actividades:

1.3.1. Instruccién policial

Estara a cargo del personal de instructores y monitores de las
escuelas de pregrado, quienes impartiran instruccion para el
porte policial y formaciones.

1.3.2. Adaptacion psicoldgica

Estara a cargo del personal de psicélogos de la DIREDDOC o
de la Direccibn de Sanidad PNP (DIRSAPOL PNP),
excepcionalmente psicologos externos al sistema educativo
policial, los mismos que deberan ofrecer charlas de orientacion
psicoldgica, ética y otros.

1.3.3. Motivacién institucional

Estara a cargo del personal policial de armas, quien brindara
charlas de mistica institucional con la finalidad de fortalecer el
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compromiso, identidad y sentido de pertenencia institucional.

1.3.4. Historia, lemay efemérides institucionales

Estar4 a cargo del personal policial de armas, conforme a
nuestro lema DIOS, PATRIA LEY y efemérides institucionales,
con la finalidad que internalicen el lema institucional y valoren
las efemérides institucionales como parte del legado histérico y
cultural de la PNP.

1.3.5. Formacion éticay moral

Estar4 a cargo de profesionales especializados en la materia
con la finalidad de internalizar en los estudiantes ingresantes
los valores, virtudes y principios éticos y morales que rigen la
vida institucional.

1.3.6. Charlas referentes a sexualidad, enfermedades infecto
contagiosas, higiene y salud

Estara a cargo de los profesionales de la salud de la Direccion
de Sanidad PNP y excepcionalmente, externos al sistema
educativo policial, con la finalidad de informar, prevenir y
promover conductas responsables.

1.3.7. Meétodos y técnicas de estudio

Estara a cargo de psicélogos educativos, docentes
especializados en educacion y/o pedagogia, con la finalidad de
dotar a los estudiantes ingresantes de herramientas cognitivas,
estratégicas y organizativas que les permitan optimizar su
aprendizaje y mejorar su rendimiento académico.

1.3.8. Régimen disciplinario de las escuelas de pregrado

Estara a cargo personal PNP de las escuelas de pregrado,
guienes impartiran la ensefianza del régimen disciplinario
orientado al entendimiento del procedimiento sancionador para
infracciones leves, graves y muy graves y Sus sanciones
aplicables.

1.3.9. Actividades deportivas y recreativas

Estara a cargo del personal PNP con la carrera profesional de
Educacion Fisica de la DIREDDOC, excepcionalmente
externos al sistema educativo policial, para el fortalecimiento de
habilidades y destrezas motrices mejorando la estructura
corporal, a través de la participacion en actividades recreativas,
deportivas y de esparcimiento.

Il. EJECUCION DEL PERIODO DE INTEGRACION

2.1. Su planificacion y ejecucion debera estar en el Plan de Integracion,
anexando su cronograma general de actividades.

2.2. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela de
pregrado, al finalizar el periodo de integracion formulara un informe de

cumplimiento en el que se consignard los logros, limitaciones y
I ——————————
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recomendaciones para optimizar los objetivos de esta actividad
académica, debiendo ser remitido a la Divisién Académica (DIVACA) de
la DIREDDOC PNP.

[I. DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Durante este periodo los estudiantes que incurran en infracciones
disciplinarias leves y graves de la tabla de sanciones anexa al Decreto
Legislativo N° 1318 Decreto Legislativo que regula la Formacion Profesional
de la Policia Nacional del Peru, no seran objeto de descuento para el computo
de su nota del factor disciplina, sin perjuicio de elaborarse la papeleta de
sancion por infraccidn leve o dar inicio al procedimiento por infraccion grave,
para su registro y efectos posteriores.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION ACADEMICA

EVALUACION

La evaluacidon es integral y continua, destinada a estimular y desarrollar las
capacidades, aptitudes y actitudes criticas y creativas en los estudiantes de las
escuelas de pregrado de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru. Asimismo, la evaluacion mide el rendimiento de los
estudiantes a través de los resultados obtenidos en ellas, durante un semestre
o periodo académico, su procedimiento se establece en el presente manual.

RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas de pregrado
~y el personal docente, adoptaran las acciones necesarias para organizar y
ejecutar los procesos de evaluacion.

FINES DE LA EVALUACION

- Determinar los logros de los estudiantes en torno a las competencias y
objetivos propuestos.

- Supervisar el progreso del estudiante durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje y ofrecer retroalimentacion oportuna que mejore su
desemperio.

- Fomentar el interés, la participacion y compromiso del estudiante, a través
de una evaluacion justa, transparente y centrada en el progreso.

- Conocer los diferentes aspectos del desarrollo intelectual, emocional y
social de los estudiantes.

- ldentificar las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

- Formar y garantizar estudiantes competentes, integros y aptos para el
servicio policial.
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V. TIPOS DE EVALUACION

4.1. Prueba de entrada o diagndstico (opcional con valor referencial
solo para el docente)

Es un instrumento para el docente con la finalidad de conocer el nivel
académico en el cual se encuentran los estudiantes en razén a la
unidad did4ctica a impartir.

4.2. Trabajo aplicativo individual (TAI)

Es la asignacion de tareas de naturaleza analitica, critica, reflexivay de
investigacion, relacionadas con temas del silabo de la unidad didactica
correspondiente, para que los estudiantes amplien sus conocimientos
mediante una investigacién bibliografica que permita el adecuado
andlisis critico o aplicacion de la teoria a la practica de acuerdo a la
unidad didactica permitiendo fortalecer la profesion policial. No se
considera TAIl para las unidades didacticas de cultura fisica, defensa
personal e instruccion policial.

Trabajo colaborativo (TC)

El trabajo colaborativo, por la amplitud y profundidad del tema a
desarrollar debera estar orientado a apreciar la capacidad de
investigacion analitico-critica y la habilidad que tiene el estudiante, para
aplicar sus conocimientos, planteando alternativas de solucion a la
problematica policial, desde la perspectiva misma de la unidad
didactica y otras. No se considera TC para las unidades didacticas de
cultura fisica, defensa personal e instruccion policial.

Examen parcial | (EP1) y examen parcial Il (EP2)

Los examenes parciales son programados por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion y elaborados por el personal docente
de cada unidad didactica, se ejecutan cuando se ha arribado a la
séptima semana y décimo segunda semana, de desarrollo de los
contenidos contemplados en los silabos de las unidades didacticas y
su calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

Examen final (EF)

El examen final, se aplica en la Ultima semana del semestre y/o periodo
académico. Las preguntas consideradas son acordes a todos los temas
desarrollados durante el semestre o periodo académico de cada unidad
didactica (desde la primera hasta la Ultima semana). Su ejecucion se
realiza dentro de la jornada académica de acuerdo a la programacion y
su calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

V. ESTRUCTURA DE LOS EXAMENES ESCRITOS EP1, EP2 Y EF

Las preguntas deben formularse de modo que puedan evaluar la dimensién
conceptual, procedimental y actitudinal del estudiante, dependiendo de cada
unidad didéctica, las evaluaciones correspondientes al primer examen parcial,
segundo examen parcial y examen final; son evaluados con calificacion de
CERO (00.00) a VEINTE (20.00) y deben ser elaborados bajo los siguientes
lineamientos técnico — pedagdgicos: el VEINTE POR CIENTO (20%) de la
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calificacion, esto quiere decir un maximo de CUATRO (04.00) puntos, debe
corresponder a preguntas objetivas, debiendo considerarse: preguntas de
opcion multiple, verdadero y falso, interrelacion o emparejamiento. Asimismo;
el TREINTA POR CIENTO (30%) de la calificacion, esto quiere decir un maximo
de SEIS (06.00) puntos, debe corresponder a preguntas de desarrollo y el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la calificacion, esto quiere decir un
maximo de DIEZ (10.00) puntos, debe corresponder a preguntas de analisis de
casos/resolucion de problemas.

VI. SISTEMA DE CALIFICACION

6.1. El sistema de calificacion que adoptan las escuelas de pregrado, es
concordante con los lineamientos establecidos por la Ley General de
Educacion, Ley Universitaria y la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y el Decreto Legislativo N° 1318 y su Reglamento. Utiliza el sistema
VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), siendo la nota aprobatoria
inima TRECE (13.00).

2. Las fracciones de CERO PUNTO CINCO (0.5) o méas son equivalentes
/ a UN (01.00) punto para los procesos de evaluacion (trabajo
colaborativo — TC, primer examen parcial, segundo examen parcial,
examen final y examen sustitutorio) y promedio final (PF) de la unidad
didactica. Excepto para la obtenciéon del promedio académico del
semestre o del periodo y el promedio general del semestre o el periodo
académico, donde las decimas seran consideradas para la elaboracion
del cuadro de mérito.

Para la obtencion del promedio final (PF) de la unidad didactica al
término del semestre o periodo académico, se considera la siguiente
formula:

PEP=EP1+EP2
2

PEP = Promedio de Examenes Parciales

Para el promedio de los examenes parciales (PEP), se realizara la sumatoria
del examen parcial | (EP 1) con el examen parcial Il (EP 2) y el resultado sera
dividido entre DOS (2), tomando en consideracion solo DOS (2) decimales en
el promedio obtenido.

PF= TAI*1+TC*2+PEP*3+EF*4
10

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el trabajo aplicativo individual (TAI) por el
coeficiente UNO (01), el trabajo colaborativo (TC) por el coeficiente DOS (2),
el promedio de exdmenes parciales (PEP) por el coeficiente TRES (3) y el
examen final (EF) por coeficiente CUATRO (4). La suma de estos productos
sera dividida entre DIEZ (10).
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El promedio académico (PA) se calcula sumando los productos del
promedio final (PF) de cada unidad did4ctica por su respectivo nUmero
de créditos, y dividiendo el resultado entre el total de créditos del
semestre o periodo académico correspondiente.

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico, considera
la siguiente férmula:

Promedio general (PG) del semestre o periodo académico

= (Promedio Académico * 5) + (Factor Disciplina * 2)
7

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico se calcula
sumando los productos del promedio académico (PA) multiplicado por el
coeficiente CINCO (05) y el factor disciplina (FD) multiplicado por el
coeficiente DOS (02), y dividiendo el resultado entre SIETE (07).

En caso de impedimento por caso fortuito o fuerza mayor el docente de
la unidad didactica que no pudiera asistir para la aplicacion y/o
calificacion de su examen, el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion designara a otro docente de la misma unidad didactica,
para su aplicacion y calificacion.

PROCESO DE EVALUACION

Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas
de pregrado adoptaran las acciones necesarias para organizar,
planificar y ejecutar la evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo con
la programacion, los lineamientos metodoldgicos, los contenidos
tematicos, los silabos, y las normas académicas y administrativas
establecidas. Asimismo, se tomaran las decisiones pertinentes en caso
de identificarse falencias técnico-pedagdgicas. La evaluacion de los
aprendizajes se realizara mediante diversas técnicas e instrumentos.

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico contempla
para la evaluacion de los estudiantes de las escuelas de pregrado los
siguientes criterios:

- Promedio académico (PA).
- Factor disciplina (FD).

VIIl.  APLICACION DE LAS EVALUACIONES

8.1.

Prueba de entrada o diagndéstico (opcional con valor referencial
solo para el docente)

Es un instrumento para el docente que tiene por finalidad conocer el
nivel académico de los estudiantes, la cual se realiza durante la primera
semana del semestre o periodo académico.
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8.2. Trabajo aplicativo individual - (TAI)

Es la asignacion de tareas de naturaleza analitica, critica, reflexivay de
investigacion, relacionadas con temas del silabo de la unidad didactica
correspondiente:

8.2.1. EIl trabajo aplicativo individual (TAIl) serd de aplicacion
obligatoria para todos los estudiantes, sera desarrollado en
forma personal y lo asignaré el docente durante la segunda
semana de clase del semestre o periodo académico; y
notificard a los estudiantes mediante una constancia de
enterado, donde se acredite haber tomado conocimiento del
tema a desarrollar y la fecha de entrega respectivamente.

8.2.2. La entrega y presentacion sera de acuerdo a las formalidades
propuestas por el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion, quien determinar4 los criterios técnicos
pedagogicos.

8.2.3. Su evaluacion es mediante rubrica de evaluacion debiéndose
considerar: estructura, contenido (redaccion y coherencia),
ortografia, originalidad, fuentes/referencias bibliograficas.

8.2.4. Los trabajos aplicativos individuales (TAIl) consistiran en la
elaboraciéon de ensayos.

8.2.5. Cada estudiante, debe tener obligatoriamente esta nota
durante el semestre o periodo académico.

8.2.6. El estudiante debera organizar adecuadamente su tiempo
conforme al cronograma de actividades, a fin de cumplir con la
entrega de su trabajo aplicativo individual (TAI) dentro del plazo
establecido (sexta semana).

8.2.7. Al estudiante que no entregue su trabajo aplicativo individual
(TAI) dentro del plazo establecido, se le asignara la calificacion
de CERO (00.00), la cual sera consignada en el registro de
notas. Para tal efecto, los docentes deberan informar por
escrito al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
mediante un informe adjuntando el acta correspondiente.

8.2.8. El docente debera entregar al Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion los trabajos aplicativos individuales (TAl)
debidamente calificados, acompafiados de su respectiva
rubrica de evaluacién. Las calificaciones deben registrarse en
nameros Y letras, y la rubrica debe estar firmada tanto por el
docente como por el estudiante (firma y posfirma), con la
finalidad de dejar constancia de que el estudiante tomo
conocimiento de su nota. Esta nota debe coincidir con el
registro de notas que el docente presenta al AREAAI y que
registra en el Sistema Integral de Gestién Educativa (SIGEDU).

8.2.9. La escala de calificacién va de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). La entrega de los TAI al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacion debera efectuarse, como maximo, en la
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octava semana.

8.3. Trabajo colaborativo - (TC)

El trabajo colaborativo, por la amplitud y profundidad del tema a
desarrollar deber4 estar orientado a apreciar la capacidad de
investigacion analitico-critica.

8.3.1. El trabajo colaborativo (TC) sera de aplicacion obligatoria para
todos los estudiantes, sera desarrollado en forma colectiva
(grupal) con un maximo de CINCO (5) integrantes; lo asignara
el docente durante la segunda semana de clase del semestre
0 periodo académico; y notificara a los estudiantes mediante
una constancia de enterado, donde se acredite haber tomado
conocimiento del tema a desarrollar y la fecha de entrega
respectivamente.

8.3.2. La entrega y presentacion sera de acuerdo a las formalidades
propuestas por el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion, quien determinard los criterios técnicos
pedagogicos.

8.3.3. Su evaluacion es mediante rubrica de evaluacion debiéndose
considerar: estructura, contenido (redaccion y coherencia),
ortografia, originalidad, fuentes/referencias bibliogréficas, para
la presentacion; la calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). Asimismo, la sustentacion (exposicion) del trabajo
colaborativo (TC) sera mediante rubrica de evaluacion aparte,
debiéndose considerar: dominio del tema, uso de recursos
audiovisuales, organizacion de la informacion,
exposicion/expresion oral, tiempo de la exposicion; la
calificacién es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00)

8.3.4. Los trabajos colaborativos (TC) consisten en:

- Monografia.
- Ensayos.

8.3.5. Cada estudiante, debe tener obligatoriamente esta nota
durante el semestre o periodo académico.

8.3.6. El estudiante debera organizar adecuadamente su tiempo
conforme al cronograma de actividades, a fin de cumplir con la
entrega de su trabajo colaborativo (TC) dentro del plazo
establecido (décimo primera semana).

8.3.7. Al estudiante que no entregue su trabajo colaborativo (TC)
dentro del plazo establecido, se le asignara la calificacion de
CERO (00.00), la cual sera consignada en el registro de notas.
Para tal efecto, los docentes deberan informar por escrito al
Area de Asuntos Académicos y de Investigacion, mediante un
informe adjuntando el acta correspondiente.

8.3.8. Para la calificacién de los trabajos colaborativos (TC),
se considerara la presentacion del mismo de conformidad a la
estructura propuesta por el Area de Asuntos Académicos y de
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Investigacion; y, asimismo, su sustentacion respectiva, que
podra ser de manera individual en representacion del colectivo
0 grupo, o en su defecto con la participacion de todos los
integrantes, siendo potestad del docente de la unidad didéctica,
plantear los lineamientos a seguir para la respectiva
sustentacion y calificacion; y a su vez de salir solo UN (01)
representante del colectivo o grupo, este sera seleccionado por
el docente.

8.3.9. Se utiliza la siguiente férmula para obtener la calificacion del
trabajo colaborativo (TC):

Trabajo Colaborativo (TC) = Presentacion + Sustentacion
2

8.3.10. La calificacion obtenida en el trabajo colaborativo (TC), es para
todos los integrantes del grupo.

8.3.11. La calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), las
fracciones de CERO PUNTO CINCO (0.5) o mas son
equivalentes a UN (01.00) punto, considerandose a favor del
estudiante.

8.3.12. El docente debera entregar al Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion los trabajos colaborativos (TC) debidamente
calificados, acompafiados de sus respectivas rubricas de
evaluacion. Las calificaciones deben registrarse en nimeros y
letras, y las rabricas deben estar firmadas tanto por el docente
como por el estudiante (firma y posfirma), con la finalidad de
dejar constancia de que el estudiante tomo conocimiento de su
nota. Esta nota debe coincidir con el registro de notas que el
docente presenta al AREAAI y que registra en el Sistema
Integral de Gestién Educativa (SIGEDU).

8.3.13. La escala de calificacion va de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). La entrega de los TC al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacion debera efectuarse, como maximo, en la
décimo cuarta semana.

8.4. Examenes escritos, Primer examen parcial (EP1) y Segundo
examen parcial (EP2)

8.4.1. Los examenes parciales son programados por el Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion; y son elaborados y
evaluados por el personal docente de cada unidad didactica. El
EP1 se ejecuta cuando se ha arribado a la séptima semana y
el EP2 al llegar a la décimo segunda semana Yy su calificacion
es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

8.4.2. Los exadmenes parciales se desarrollan con suspension de
clases y su duracion no serd menor de CUARENTA Y CINCO
(45) minutos ni mayor a SESENTA (60) minutos. Los sefiores
docentes estaran presentes en el desarrollo de los examenes
durante los primeros QUINCE (15) minutos para absolver
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cualquier duda o consulta por parte de los estudiantes,
posteriormente podran dirigirse a los ambientes propuestos por
el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion a la espera
de sus examenes para su calificacion.

Los docentes presentardn DOS (02) propuestas de examen
escrito (propuesta A y B) de acuerdo a la estructura y de
conformidad a los contenidos establecidos en el silabo de la
unidad didactica, debiendo presentarse el docente coordinador
de la respectiva unidad didactica al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion el mismo dia de la evaluacion
con NOVENTA (90) minutos de anticipacién de la hora de inicio
del examen, con la finalidad de realizar el sorteo e impresion
para la aplicacion de UNO (01) de los examenes propuestos
levantandose el acta correspondiente.

El docente coordinador entregara el patron de respuestas al
Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela
pregrado respectiva, al término del examen, a fin que sea
publicado para conocimiento de los estudiantes.

El director a través del Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion de la escuela de pregrado PNP, designara al
personal policial para que realice el control académico el cual
comprende las acciones antes, durante y después del
desarrollo de los examenes, debiendo acatar las disposiciones
del jefe de la AREAAL.

Al finalizar el desarrollo de los exdmenes, el personal policial
encargado del control académico recortara la esquina superior
derecha de cada examen, donde se encuentran consignados
los datos del estudiante (apellidos y nombres, nimero de orden
y seccion), enumerandolos para su posterior identificacion.
Inmediatamente después, los exadmenes seran entregados a
los docentes para su calificacion. Una vez calificados, se
devolveran al personal policial de control académico, quien
emparejara las esquinas recortadas con los respectivos
examenes. Posteriormente, los examenes seran entregados a
los estudiantes para que tomen conocimiento de su calificacion
y coloquen su firma y posfirma. Luego, los examenes seran
devueltos al docente para que consigne las notas en su
registro. Finalmente, el docente entregara todos los examenes
debidamente calificados, junto con UNA (01) copia del registro
de notas, al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion.
Bajo ninguna circunstancia los examenes podran ser retirados
de las instalaciones de la escuela de pregrado.

A los estudiantes que incurran en irregularidades durante el
desarrollo de los examenes (copiando, conversando, tener
apuntes, uso de copias, uso de medios tecnoldgicos o cualquier
otra forma fraudulenta con la que busque beneficiarse asi
mismo 0 a otros), se les impondra la nota de CERO (00.00) en
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el examen formulandose el acta respectiva, sin perjuicio de
adoptarse las medidas disciplinarias correspondientes.

8.4.8. El personal policial del control académico debera implementar
las medidas necesarias para evitar que los estudiantes, al
momento de conocer su calificacion, puedan afiadir, suprimir o
alterar el contenido de su examen. En caso de detectarse dicha
conducta, la calificacion obtenida sera reemplazada por CERO
(00.00), y se procedera a levantar el acta correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias que
correspondan. Asimismo, en caso de disconformidad con la
calificacion, el estudiante podré presentar su reclamo conforme
a lo establecido en el presente manual.

Examen final (EF) escrito

8.5.1. El examen final, es programado por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion; y son elaborados y evaluados
por el personal docente de cada unidad didactica. El examen
final, se aplica en la dltima semana del semestre y/o periodo
académico, desarrollandose en la décimo sexta semana. Las
preguntas consideradas son acordes a todos los temas
desarrollados durante el desarrollo de la unidad didactica
(desde la primera hasta la ultima semana), y su calificacion es
de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

8.5.2. Los examenes finales (EF) se desarrollan con suspension de
clases y su duracion no sera mayor a NOVENTA (90) minutos
y no menor de SESENTA (60) minutos. Los sefiores docentes
estaran presentes en el desarrollo de los examenes durante los
primeros QUINCE (15) minutos para absolver cualquier duda o
consulta por parte de los estudiantes, posteriormente podran
dirigirse a los ambientes propuestos por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion a la espera de sus examenes
para su calificacion.

8.5.3. Los docentes presentaran TRES (03) propuestas de examen
escrito (propuesta A, B y C) de acuerdo a la estructura y de
conformidad a los contenidos establecidos en el silabo de la
unidad didactica, debiendo presentarse el docente coordinador
de la respectiva unidad didactica al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion el mismo dia de la evaluacion
con NOVENTA (90) minutos de anticipacién de la hora de inicio
del examen, con la finalidad de realizar el sorteo e impresion
para la aplicacion de UNO (01) de los exdmenes propuestos
levantandose el acta correspondiente.

8.5.4. El docente entregard el patron de respuestas al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion de la Unidad
Académica de Pregrado respectiva, al término del examen a fin
gque sea publicado para conocimiento de los estudiantes.
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8.5.5. El director a través del Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion de la escuela de pregrado PNP, designara al
personal policial para que realice el control académico el cual
comprende las acciones antes, durante y después del
desarrollo de los examenes, debiendo acatar las disposiciones
del jefe de la AREAAI.

8.5.6. Al finalizar el desarrollo de los examenes, el personal policial
encargado del control académico recortara la esquina superior
derecha de cada examen, donde se encuentran consignados
los datos del estudiante (apellidos y nombres, nimero de orden
y seccion), enumerandolos para su posterior identificacion.
Inmediatamente después, los exdmenes seran entregados a
los docentes para su calificacion. Una vez calificados, se
devolveran al personal policial de control académico, quien
emparejara las esquinas recortadas con los respectivos
examenes. Posteriormente, los examenes seran entregados a
los estudiantes para que tomen conocimiento de su calificacion
y coloquen su firma y posfirma. Luego, los examenes seran
devueltos al docente para que consigne las notas en su
registro. Finalmente, el docente entregara todos los examenes
debidamente calificados, junto con UNA (01) copia del registro
de notas, al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion.
Bajo ninguna circunstancia los examenes podran ser retirados
de las instalaciones de la escuela de Pregrado.

8.5.7. A los estudiantes que incurran en irregularidades durante el
desarrollo de los examenes (copiando, conversando, tener
apuntes, uso de copias, uso de medios tecnologicos o cualquier
otra forma fraudulenta con la que busque beneficiarse asi
misSmo 0 a otros), se les impondra la nota de CERO (00.00) en
el examen formulandose el acta respectiva, sin perjuicio de
adoptarse las medidas disciplinarias correspondientes.

8.5.8. El personal policial del control académico debera implementar
las medidas necesarias para evitar que los estudiantes, al
momento de conocer su calificacion, puedan afiadir, suprimir o
alterar el contenido de su examen. En caso de detectarse dicha
conducta, la calificacion obtenida sera reemplazada por CERO
(00.00), y se procederéa a levantar el acta correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacién de las medidas disciplinarias que
correspondan. Asimismo, en caso de disconformidad con la
calificacién, el estudiante podra presentar su reclamo conforme
a lo establecido en el presente manual.

8.5.9. En caso que en el examen final de cualquier unidad didactica
resulten desaprobados mas del CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de estudiantes de una seccién, el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion dispondra se tome otro examen,
guedando anulado el anterior. Este nuevo examen se realizara
por Unica vez.
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8.6. EXAMEN SUSTITUTORIO

8.6.1. EIl examen sustitutorio esta dirigido a aquellos estudiantes que
resulten con calificacion desaprobatoria en el promedio final de
alguna unidad didactica.

8.6.2. El Area de Asuntos Académicos y de investigacion de la
escuela de pregrado solicitara al docente coordinador DOS (02)
propuestas de examenes sustitutorios, de acuerdo a la
estructura y de conformidad a los contenidos establecidos en
el silabo de la unidad didactica, debiendo presentarse el
docente coordinador de la respectiva unidad didactica al Area
de Asuntos Académicos y de Investigacion el mismo dia de la
evaluacién con VEINTE (20) minutos de anticipacién de la hora
de inicio del examen, con la finalidad de realizar el sorteo e
impresion para la aplicacion de UNO (01) de los examenes
propuestos levantandose el acta correspondiente. Siendo el
responsable de la evaluacion el AREAAI conjuntamente con el
docente coordinador, siendo este ultimo el responsable de la
calificacion. En caso el docente coordinador no pueda cumplir
con esta funcion, el AREAAI encargarda a un docente de la
misma unidad didactica dicha responsabilidad.

8.6.3. Todos los estudiantes tienen el deber de lograr la calidad y
excelencia académica que debe caracterizar el proceso de
formacion:

8.6.3.1. El estudiante que resulte desaprobado hasta en DOS
(02) unidades didacticas durante un semestre o
periodo académico seréa notificado de dicha situacion,
y podré solicitar por escrito ante la mesa de partes de
su escuela de pregrado, dentro de los DOS (02) dias
habiles siguientes a la notificacion, la rendicion del
examen sustitutorio. De no presentar la solicitud en el
plazo indicado, se mantendra la calificacion
desaprobatoria obtenida en el promedio final de la(s)
unidad(es) didactica(s) correspondiente(s). Una vez
recepcionada la solicitud para la programacion del
examen sustitutorio por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion, se debera notificar al
estudiante, del dia y hora de la programacion de la(s)
evaluacion(es), la notificacion para rendir un
examen debe realizarse con un minimo de TRES
(03) dias de anticipacion, del mismo modo, el
segundo examen sustitutorio debe programarse
con al menos DOS (02) dias de diferencia respecto
al primero, el plazo maximo para rendir el examen
sustitutorio no podra exceder los SIETE (07) dias
habiles desde la recepcion de la solicitud por el
AREAAI. En caso de no poder rendir el examen
programado, deberd indicar los motivos en una
solicitud de reprogramacion, adjuntando la
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documentacion que acredite su pedido. En caso la
justificacion sea aceptada, el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion comunicara al
estudiante que su solicitud ha sido declarada
procedente y se le notificaré la nueva programacion.

El resultado de los exdmenes sustitutorios se
consignard en acta aparte. La nota del examen
sustitutorio solo reemplazara a la nota del Examen
Final de la unidad didactica desaprobada. El
procedimiento para obtener el nuevo promedio final
después de reemplazar la nota del examen final es el
siguiente:

PF=TAI*1+TC*2+PEP*3+ES*4
10

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes
coeficientes a cada componente de evaluacion: el trabajo
aplicativo individual (TAI) por el coeficiente UNO (01), el
trabajo colaborativo (TC) por el coeficiente DOS (02), el
promedio de exadmenes parciales (PEP) por el coeficiente
TRES (03) y el Examen Sustitutorio (ES) por coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos sera dividida
entre DIEZ (10).

Queda terminantemente prohibido la realizacion de
cualquier tipo de examen extraordinario luego del
examen sustitutorio, a fin de no afectar la calidad y
excelencia académica que debe caracterizar el
proceso de formacién del futuro policia.

En caso el estudiante, luego de rendir el examen
sustitutorio y tras haberse seguido el procedimiento

establecido en el Titulo Il - Estudiantes en las
Escuelas de Pregrado, Capitulo IV — De la Formacién
Académica, numeral VIII — Aplicacion de las
evaluaciones, inciso 8.6 — Examen sustitutorio,

apartado 8.6.3.2, resulte aprobado, se le consignara
como promedio final la calificacién de TRECE (13.00).

El examen sustitutorio, asi como la obtencion del
promedio final (PF) que se calcula aplicando los
siguientes coeficientes a cada componente de
evaluacion: el Trabajo Aplicativo Individual (TAI) se
multiplicara por el coeficiente UNO (01); el Trabajo
Colaborativo (TC), por el coeficiente DOS (02); el
Promedio de Examenes Parciales (PEP), por el
coeficiente TRES (03); y el Examen Sustitutorio (ES),
por el coeficiente CUATRO (04). La suma de estos
productos sera dividida entre DIEZ (10), obteniéndose
asi el Promedio Final (PF), son inapelables.
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IX. EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA DE CULTURA FiSICA

9.1. Las actividades de entrenamiento fisico se realizaran, con la finalidad
gue los estudiantes, logren y mantengan un estado fisico 6ptimo para
el servicio policial.

9.2. Los exdmenes de la unidad didactica de Educacion Fisica (exdmenes
parciales y finales) estaran a cargo de Oficiales de Servicios PNP de la
carrera profesional de Educacion Fisica, Oficiales y Suboficiales de
Armas PNP y docentes civiles que cuenten con titulo profesional en la
carrera profesional de Educacion Fisica, quedando terminantemente
prohibido la participacion de personal ajeno al campo profesional de
Educacion Fisica en el desarrollo de los exdmenes. Para las
evaluaciones de la unidad didactica de Cultura Fisica se tiene como
referentes las Tablas de Aptitud Fisica vigentes, para cada semestre o
periodo académico.

Los examenes parciales, finales y sustitutorios se realizan en un solo
dia, salvo en el caso que el estudiante sufra una lesion durante su
desarrollo que le impida continuar con las pruebas de aptitud fisica. En
tal situacion, el estudiante debera comunicar inmediatamente de la
lesion al personal de control de los exadmenes, quienes deberan
trasladarlo y/o coordinar su atencion en la Sanidad PNP por el médico
especialista que corresponda. Asimismo, el estudiante debera
presentar una solicitud ante mesa de partes de la escuela de pregrado,
en un plazo maximo de UN (01) dia habil de la fecha programada para
su examen en la cual ocurrio la lesién, solicitando ser reprogramado y
anexando los documentos probatorios. Cuando lo peticionado es
injustificado o es presentado fuera del plazo establecido, se declarara
desestimado, debiendo el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion mediante notificacion comunicar al estudiante los
motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00) en las pruebas faltantes
formulandose el acta respectiva. De ser estimado solo se evaluaran
las pruebas pendientes.

Para la obtencion del promedio final (PF) de la unidad didactica al
término del semestre o periodo académico, se considera la siguiente
formula:

PEP=EP1+EP2
2

PEP = Promedio de Examenes Parciales

Para el promedio de los examenes parciales (PEP), se realizara la sumatoria
del examen parcial | (EP 1) con el examen parcial Il (EP 2) y el resultado sera
dividido entre DOS (02), tomando en consideracion solo DOS (02) decimales
en el promedio obtenido.
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PF= PEP*3+EF*4
7

El promedio final (PF) se calculard aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el promedio de examenes parciales (PEP)
por el coeficiente TRES (03); y el examen final (EF) por el coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos seréa dividida entre SIETE (07).

9.5. El resultado del examen sustitutorio se consignara en acta aparte. La
nota del examen sustitutorio solo reemplazara a la nota del Examen
Final de la unidad didactica desaprobada. El procedimiento para
obtener el nuevo promedio final después de reemplazar la nota del
examen final es el siguiente:

PF=PEP*3+ES*4
7

El promedio final (PF) se calculard aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el promedio de examenes parciales (PEP)
por el coeficiente TRES (03) y el examen sustitutorio (ES), por el coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos sera dividida entre SIETE (07).

Queda terminantemente prohibido la realizacién de cualquier tipo de
examen extraordinario luego del examen sustitutorio, a fin de no afectar
la calidad y excelencia académica que debe caracterizar el proceso de
formacion del futuro policia.

Para el desarrollo de la unidad didactica de cultura fisica en las
escuelas de pregrado, se comprende como esta unidad: el desarrollo
de la resistencia y fortalecimiento muscular, desarrollo de capacidades
fisicas condicionales, preparacion fisica y salud, desarrollo de
habilidades fisicas, optimizacion de las capacidades fisicas y otras
relacionadas a la Educacion Fisica. Esta supeditada a las disposiciones
de la DIREDDOC PNP.

Para rendir los examenes de la unidad didactica de Cultura Fisica
(parciales, finales y sustitutorios), asi como el examen de aptitud fisica
para el proceso de reincorporacion, el estudiante debera presentar una
declaracion jurada, debiendo indicar que “no cuenta con ningun
documento de descanso médico, exoneracion de esfuerzo fisico u otros
similares que establezca un impedimento para rendir el examen”. De
ser necesario, la declaracion jurada en mencidén podra utilizarse en
otras unidades didacticas de naturaleza practica.

9.9. Bajo ninguna circunstancia se duplicard la nota de un examen para
compensar otro.

9.10. Su proceso de evaluacién y demas lineamientos relacionados se
encuentran establecidos en el Reglamento de Educacion Fisica de la
DIREDDOC PNP vigente.
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INASISTENCIA A LOS EXAMENES

10.1.

10.2.

El estudiante que por algun motivo justificado deje de rendir alguna
evaluacion (exdmenes parciales, examen final y examen sustitutorio),
deber& presentar una solicitud ante mesa de partes de la escuela de
pregrado, en un plazo maximo de UN (01) dia habil de la fecha
programada para su evaluacion, solicitando ser reprogramado y
anexando los documentos probatorios.

Cuando lo peticionado es injustificado o es presentado fuera del plazo
establecido, se declarara desestimado, debiendo el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion mediante notificaciébn comunicar al
estudiante los motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00)
formulandose el acta respectiva; y, asimismo, informara al docente.

Aquellos estudiantes que transcurridos los TREINTA (30) dias de
finalizado el semestre o periodo académico no puedan rendir sus
examenes por prescripcion medica, se comunicara a la Sanidad PNP
para determinar su “aptitud” e inclusion en la LEY N° 12633; y de ser
el caso, es responsabilidad del jefe de seccidn o quien haga sus veces
informar la situacion medica de sus estudiantes a la direccion de la
escuela de pregrado.

El estudiante que resulte con alguna lesién que impida rendir sus
evaluaciones de modo regular como consecuencia de su participacion
en una actividad deportiva en representacion de la Policia Nacional del
Perl0 o durante sus entrenamientos previos a su participacion,
contemplado dentro de un plan de trabajo aprobado por la direccién de
la escuela de pregrado, siempre y cuando no se haya producido por
negligencia, imprudencia o impericia, podra presentar de forma
excepcional un trabajo monografico por cada unidad didactica, cuyo
tema sera seleccionado por el docente respectivo que reemplace los
examenes de esfuerzo fisico (defensa personal policial, instruccion
policial y cultura fisica) comprendidos durante su periodo de
recuperacion, salvo que sea sometido a tratamiento médico de
conformidad a la Ley N° 12633.

Para tal efecto, luego de ocurrida la lesion, el jefe de seccioén en el plazo
de DOS (02) dias habiles formulara un informe pormenorizado sobre la
forma, modo y circunstancias del hecho, debiendo consignar el
pronunciamiento médico donde se precise si la lesion sufrida le impide
rendir sus evaluaciones, remitiéndolo al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacion a fin de que determine si procede o0 no la
presentacion de un trabajo monogréafico, debiéndose notificar al
estudiante y al docente lo decidido; en caso de declararse procedente,
el docente asignara el tema y lo evaluard mediante rabrica en el plazo
mas breve posible y en el caso de improcedencia el estudiante podra
solicitar reprogramacion de los examenes.
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XI. RESULTADOS Y ABSOLUCION DE RECLAMOS
11.1. RESULTADOS

11.1.1. Hace referencia a las notas o calificaciones obtenidas por los
estudiantes en sus evaluaciones: trabajo aplicativo individual
(TAI), trabajo colaborativo (TC), exAmenes parciales, finales y
sustitutorios.

11.1.2. Una vez calificados los trabajos aplicativos individuales (TAl),
trabajos colaborativos (TC), examenes parciales, finales y
sustitutorios, se les hard entrega a los estudiantes para su
conformidad, colocando su firma, posfirma y fecha;
posteriormente seran entregados al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion.

ABSOLUCION DE RECLAMOS

11.2.1. Los estudiantes, luego de haber tomado conocimiento de la
nota obtenida en sus evaluaciones: trabajo aplicativo individual
(TAI), trabajo colaborativo (TC), examenes parciales, finales y
sustitutorios; y no estuviesen conformes con esta, podran
presentar al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
UNA (01) hoja de reclamo, en un plazo maximo de UN (01) dia
habil de la fecha de haber tomado conocimiento, debidamente
sustentada especificando el motivo del reclamo que justifiqgue
Su revision.

11.2.2. Cuando la solicitud sea injustificada o se presente fuera del
plazo establecido, esta sera desestimada. El Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion debera comunicar al estudiante
los motivos de la decision, la cual sera inimpugnable.

11.2.3. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de estimar
lo peticionado, tramitara dicho reclamo entregandolo al docente
responsable en sobre cerrado, a fin que dentro de un plazo
maximo de DOS (02) dias habiles de haber recibido el reclamo
proceda a absolverlo. En caso se obtenga respuesta favorable,
se procedera a la rectificacion de la nota, para cuyo efecto el
docente debera de su pufio y letra en la hoja de reclamo,
precisar la nota que le va a corresponder debidamente
fundamentada; asimismo, corregird la calificacion en la
evaluacion objeto del reclamo, colocando su firma y post firma
al lado de la correccion realizada. En caso se obtenga
respuesta desfavorable a la hoja de reclamo, por parte del
docente, el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
procederd a informar al estudiante que su reclamo fue
denegado.

11.2.4. Habiéndose absuelto la hoja de reclamo, de manera favorable
o desfavorable, el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion, es responsable de comunicar al estudiante el
resultado.
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11.2.5. Asimismo, de existir algtn reclamo de los examenes (parciales,
finales y sustitutorios) en la unidad didactica de Cultura Fisica,
estos serdn derivados al responsable a cargo de los temas
relacionados a la Educacion Fisica del Area de Asuntos
académicos y de Investigacion para su atencion, de acuerdo al
procedimiento establecido en este numeral.

.  ENTREGA DE REGISTROS

Los docentes deberan contar con un “portafolio docente” (que
contenga el registro de notas, asistencia, novedades, y demas
documentos normativos establecidos por la escuela de pregrado). Este
portafolio debera ser entregado al finalizar cada sesién de clase al Area
de Asuntos Académicos y de Investigacion para su adecuada custodia.

Al término del semestre o periodo académico es responsabilidad y
obligacion de los docentes de las distintas unidades didacticas, haber
ingresado las notas al Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU)
de la Division Académica de la DIREDDOC PNP y entregar al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion, su portafolio docente (registro
de notas, asistencia, novedades, y demas documentos normativos
establecidos por la escuela de pregrado) debidamente firmados, sin
borrones ni enmendaduras.

FACTOR DISCIPLINA

Tiene por finalidad adecuar la conducta del estudiante en todo
momento a las exigencias de la vida policial de obediencia y
subordinacion, velando por el cumplimiento a cabalidad de las
disposiciones superiores que se dicten dentro del marco legal en la
Policia Nacional del Perd; asi como, mantener una relacion respetuosa
entre los estudiantes, promoviendo sus cualidades personales en
cuanto a su asistencia, puntualidad, presentacion, responsabilidad y
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

El promedio general del semestre o periodo académico de los
estudiantes de las escuelas de pregrado estd conformado por dos
componentes: el promedio académico y el factor disciplina, los cuales
en conjunto reflejan el rendimiento integral del estudiante tanto en el
ambito académico como en el cumplimiento del régimen disciplinario.

El factor disciplina constituye un elemento de evaluacion continua,
permanente y obligatorio durante todo el afio calendario, siendo
independiente de la existencia o vigencia de los semestres o periodos
académicos, este factor se divide en tramos. Cada estudiante inicia
cada tramo con VEINTE (20) puntos, los cuales se reduciran
progresivamente conforme incurra en las infracciones establecidas en
la tabla de sanciones vigente. La nota del factor disciplina se determina
con exactitud, considerando los valores decimales que correspondan,
por lo que no se aplica redondeo en su registro ni en su computo final.
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13.4. Encaso el estudiante obtenga una calificacién inferior a TRECE (13.00)
en el factor disciplina, sera sometido al procedimiento administrativo
establecido en el presente manual por INSUFICIENCIA ACADEMICA.

13.5. Aefectos de asegurar la continuidad y eficacia del régimen disciplinario,
el computo de la nota del factor disciplina se realizara de la siguiente
manera:

13.5.1. En la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru
(EO PNP):

13.5.1.1. El primer tramo comprendera desde el 1 de enero
hasta el 31 de julio y ser&a considerado para la nota
del semestre académico correspondiente del afio en
Curso.

13.5.1.2. El segundo tramo comprendera desde el 1 de agosto
hasta el 31 de diciembre y sera considerado para la
nota del semestre académico correspondiente del
afo en curso.

13.5.2. Enlas Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional de
la Policia Nacional del Peri (EESTP PNP): Cada tramo se
contabilizara desde el dia de inicio del periodo académico
correspondiente hasta UN (01) dia antes del inicio del siguiente
periodo académico. La nota obtenida en cada tramo sera
considerada para la nota del periodo académico
correspondiente.

Para el caso de los procedimientos administrativos sancionadores
seguidos contra los estudiantes, el descuento de puntos
correspondiente a la comision de infracciones leves y graves se
efectuard en el tramo del factor disciplina en el que el acto
administrativo sancionador adquiera firmeza, conforme a lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N.° 27444,

En concordancia con el articulo 85 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1318, los estudiantes que se encuentren en situacion de
suspension temporal continuaran sujetos a la aplicacion del régimen
sancionador, manteniéndose vigente la evaluacion de los tramos del
factor disciplina durante el periodo que dure dicha suspension.

13.8. La continuidad en la aplicacion del factor disciplina asegura que las
sanciones impuestas conserven su validez, eficacia y efectos juridicos
durante todo el afio calendario, constituyéndose en un elemento
esencial e ineludible del proceso formativo policial.

13.9. Con el fin de velar por el acatamiento consiente de las normas y
disposiciones, los docentes deberan comunicar al jefe del Area Asuntos
Académicos y de Investigacion, las inasistencias y tardanzas durante
el desarrollo de clases e infracciones cometidas por los estudiantes,
consignandolas como “novedades” en el respectivo registro, debiendo
informar de manera inmediata y por escrito al jefe del Area de Asuntos
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Académico y de Investigacion, quien evaluara los hechos y, de ser el
caso, iniciard el procedimiento administrativo sancionador para
infracciones leves. Si el jefe del AREAAI advierte que se trata de
infracciones graves o muy graves dara cuenta por escrito al jefe de
disciplina para las acciones que correspondan, sin perjuicio de realizar
las acciones urgentes y necesarias para la investigacion.

13.10. El director de la escuela de pregrado sera responsable de implementar
las medidas necesarias para mantener la disciplina y actuar frente a
cualquier conducta que vulnere las obligaciones y deberes de los
estudiantes.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

14.1. Son actividades de tipo académico, formativo y disciplinario, que tienen
como proposito fortalecer la mistica, la preparacion fisica, lainstruccion
policial y la disciplina del estudiante.

14.2. El planeamiento y la implementacion de estas actividades recae en la
facultad conferida al director de cada escuela de pregrado, quien es el
responsable de impartir las medidas necesarias destinadas a fortalecer
la mistica, la preparacion fisica, la instruccion policial y la disciplina del
estudiante; en coordinacion con la Division Académica de la
DIREDDOC PNP.

14.3. Estan sujetos a estas actividades, todos los estudiantes que sean
notificados por infracciones leves o graves que ameriten de CERO
PUNTO CINCO (0.5) a mas puntos de descuento durante la semana
(entre el viernes de una semana y el jueves de la siguiente) y aquellos
gue voluntariamente deseen participar en dichas actividades.

14.4.  La ejecucién y supervision de todas las actividades complementarias
recae directamente en el jefe del Area de Regimiento y el Servicio de
Dia.

EQUIVALENCIA DE NOTAS

En caso de convalidacion de planes de estudio o unidades
didacticas/asignaturas, las notas ONCE (11.00), DOCE (12.00) y TRECE
(13.00), son equivalentes a la nota TRECE (13.00).
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CAPITULO V

DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES (PPP) DE LA EO PNP

1.1. Son un conjunto de actividades que tienen como proposito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes sobre los procedimientos operativos y
administrativos, a fin de complementar las competencias especificas y
competencias generales sobre los diferentes servicios que presta la
institucién, consolidando su formacion profesional como fututos
Oficiales PNP.

La Escuela de Oficiales PNP, establece las Practicas Pre Profesionales
de conformidad al plan de estudios, el cual se desarrollara durante el
proceso de formacidn profesional policial.

La evaluacion de las Practicas Pre Profesionales estara a cargo del
Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela de
pregrado, observando las disposiciones del comando y las normas
vigentes.

La nota aprobatoria minima de las Préacticas Pre Profesionales (PPP)
es de TRECE (13.00).

La planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las Practicas
Pre Profesionales (PPP) estan establecidas en los lineamientos
determinados por la Escuela de Oficiales PNP, en concordancia con las
directrices que la Division Académica de la DIREDDOC PNP establece.

; DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
/ TRABAJO (EFSRT) DE LAS EESTP PNP

2.1. Son un conjunto de actividades que tienen como propésito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes sobre los procedimientos operativos y
administrativos, a fin de complementar las competencias especificas y
competencias generales sobre los diferentes servicios que presta la
institucion, consolidando su formacién profesional como fututos
Suboficiales PNP.

2.2. Las EESTP PNP, establecen las EFSRT de conformidad al plan de
estudios, el cual se desarrollara durante el proceso de formacion
profesional policial.

2.3. La evaluacion de las EFSRT estara a cargo del Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion de la escuela de pregrado, observando
las disposiciones del Comando y las normas vigentes.

2.4. La nota aprobatoria minima de las Experiencias Formativas en
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Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) es de TRECE (13.00).

2.5. La planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las (EFSRT)
estan establecidas en los lineamientos determinados por las EESTP
PNP, en concordancia con las directrices que la Division Académica de
la DIREDDOC PNP establece.

[I. PROCEDIMIENTOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

3.1. Las respectivas escuelas de pregrado, establecen las PPP o EFSRT
de conformidad a sus planes de estudios.

3.2. La evaluacién de las PPP o EFSRT, estaran a cargo del Area de
Asuntos Académicos y de Investigacién de la escuela de pregrado,
para lo cual formularda el Plan correspondiente, observando las
disposiciones de comando y las normas vigentes.

PROCESO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
/'Y EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Para la evaluacion de las PPP o EFSRT, se debera considerar:

4.1.1. Aspecto actitudinal.

4.1.2. Creatividad e iniciativa.

4.1.3. Organizacion e interés para el trabajo.
4.1.4. Capacidad de desempefio.

La hoja de evaluacion es aplicada de manera QUINCENAL (15) y debe
ser formulada por el oficial instructor de la dependencia PNP
debidamente nombrado, y asimismo, visada por el jefe de la
dependencia PNP, utilizando el sistema de calificacion VIGESIMAL de
CERO (00.00) a VEINTE (20.00), segun los aspectos detallados en
dicho documento.

La ficha de evaluacién es calificada por el oficial instructor de la escuela
de pregrado respectiva (Jefe de Précticas), utilizando el sistema de
calificacion VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), en
concordancia con los respectivos planes que regulan el periodo en que
se realizan estas evaluaciones, asi como su modalidad.

4.4, El informe de PPP o EFSRT, sea parcial o final, sera evaluado en los
aspectos de planeamiento metodoldgico, objetividad, veracidad, aporte
personal, sustentacién y oportunidad de entrega.

4.5, La nota final de las PPP Y EFSRT, se da, del promedio aritmético de
las notas de: la hoja de evaluacion quincenal, calificacion formulada por
el oficial instructor; fichas de evaluacion, calificada por el oficial
instructor de la escuela de pregrado respectiva y el informe de
practicas, presentado por los estudiantes, sea en forma individual o en
equipos, maximo de TRES (03) integrantes.
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A los estudiantes, que les corresponde realizar sus Practicas Pre
Profesionales y Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, que por algin motivo no las pudieron realizar dentro del
semestre 0 periodo académico; seran considerados con nota
desaprobatoria, sin tener opcién a presentar trabajo aplicativo, examen
o solicitud de justificacion para sustentar su promedio final. Las PPP Y
EFSRT son irrecuperables e irreemplazables. El estudiante, tendra que
esperar al siguiente semestre o periodo académico, para llevar la
unidad didéactica correspondiente.

V. ESCALA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

5.1. La calificacién para los estudiantes de las escuelas de pregrado, es a través
del sistema VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), siendo la nota

DEFICIENTE De 12 a menos

aprobatoria minima TRECE (13). La fraccion mayor o igual a CERO PUNTO
CINCO (0.5) se considera a favor del estudiante.

5.2.

Para determinar el resultado cualitativo alcanzado por el estudiante, en
relacion del logro de la competencia del programa, se tendra en cuenta
los siguientes niveles de logro alcanzados:

CALIFICACION DEL
LOGRO DE LA DOMINIO DE LA COMPETENCIA
COMPETENCIA

NIVEL
ALCANZADO

El estudiante no evidencia esfuerzo en
la adquisicion de la competencia ni
demuestra haberla alcanzado. Por lo
tanto, su desempefio se considera
deficiente, no logrando el nivel minimo
aceptable requerido para la aprobacion.

SUFICIENTE De 13 a 14

Estudia y demuestra que aplica la
competencia solo  ocasionalmente,
cumpliendo apenas con el nivel minimo
aceptable.

BUENO De 15a16

Ha adquirido la competencia y la aplica
consistentemente en su conducta, lo
que demuestra que el criterio de
desempefio ha sido satisfecho de
manera  significativa  segun  los
indicadores de evaluacion.

El criterio de desempefio ha sido

MUY BUENO De 17 a8 satisfecho por el estudiante de acuerdo

con los indicadores de evaluacion.

El estudiante ha superado el criterio de
desempefio, demostrando un

SOBRESALIENTE De 19 a20 cumplimiento amplio de los indicadores

de evaluacion establecidos y la inclusion
de otros adicionales.
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CAPITULO VI

DE LA REINCORPORACION DE LOS ESTUDIANTES

REINCORPORACION

1.1. La reincorporacion es un proceso administrativo mediante el cual el
estudiante retorna a la escuela de pregrado de la DIREDDOC PNP con
la finalidad de internarse y continuar su proceso de formacion
profesional policial. Este se llevara a cabo una vez que haya
desaparecido la causal que motivo la suspensién temporal, o por
mandato judicial que asi lo disponga, debiendo someterse a los
procedimientos establecidos en el presente manual.

Para la reincorporacion del estudiante suspendido temporalmente,
debera respetarse el plazo de matricula del semestre o periodo
académico correspondiente. En los casos en que haya desaparecido la
causal que motivo la suspension, pero no exista un semestre o periodo
académico en el cual pueda reincorporarse, el estudiante continuara en
condicion de suspension temporal por no haberse matriculado hasta
TREINTA (30) dias calendario antes de iniciar el semestre o periodo
académico que le corresponda, notificAndose la resolucion directoral
por la nueva causal de suspension.

De existir alguna variacion en los planes de estudios o0 si éstos han
perdido vigencia, una vez que el estudiante se reincorpore, se acoge a
los procesos de convalidacidén que correspondan. La reincorporacion
esta sujeta al plan de estudio vigente y a la existencia de vacantes del
grupo promocional.

El estudiante que se encuentre suspendido temporalmente y no haya
culminado satisfactoriamente un semestre o periodo académico por
motivos de salud, académicos u otros, podra rendir Unicamente los
examenes finales de las unidades didacticas, siempre que cuente con
las notas de TAI, TC, EP1 y EP2 en todas las unidades
correspondientes al semestre o periodo interrumpido. Si aprueba
dichos examenes, concluird satisfactoriamente el semestre o periodo
académico, quedando habilitado para iniciar su proceso de
reincorporacion. En caso de no contar con alguna de las notas de TAl,
TC, EP1 o EP2 en cualquiera de las unidades didacticas del semestre
0 periodo interrumpido, no podra rendir las evaluaciones pendientes,
perdiendo asi el semestre o periodo académico cursado. En tal
situacion, debera someterse al proceso de reincorporacion a fin de
repetir el semestre o periodo en el que se encontraba al momento de
la interrupcion de su formacién, segun corresponda.
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1.5. Para todos los procesos de reincorporacion, los examenes son
eliminatorios e inimpugnables, y en ningun caso proceden los recursos
administrativos contra los resultados de los mismos.

1.6. Es responsabilidad del estudiante que se va a someter al proceso de
reincorporacion encontrarse apto en los aspectos médico, somatico,
psicoldgico y de aptitud fisica.

Il. DE LOS EXAMENES DE REINCORPORACION

2.1. Examen de aptitud médica, somética y psicologica

A cargo de la Direccion de Sanidad PNP, orientado a verificar el estado
de salud fisica y mental del estudiante en proceso de reincorporacion,
a fin de cumplir con las exigencias requeridas durante su proceso de
formacion y posterior desempefio en la funcion policial. Y consta de:

2.1.1. Primera fase, consistente en el Examen de Laboratorio
(Serologico y Radiolégico).
2.1.2. Segunda fase, comprendera el Examen Meédico (Clinico,

Traumatologia, Oftalmologia, Cardiologia, Otorrino,
Ginecologia, Odontologia, Neurologia).

2.1.3. Tercera fase, sera el Examen de Salud Mental para evaluar la
personalidad, motivacion y adaptabilidad a las exigencias
fisicas e intelectuales de la vida institucional.

Examen de aptitud fisica

Esta a cargo del Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de las
Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC PNP, y tiene como objetivo
evaluar la aptitud fisica del estudiante en proceso de reincorporacion, a
fin de garantizar que cumpla con las exigencias requeridas durante su
formacion y su posterior desempefio en la funcion policial. El
procedimiento de evaluacion y los lineamientos correspondientes se
encuentran establecidos en el Reglamento de Educacion Fisica vigente
de la DIREDDOC PNP.

2.2.1. El examen de aptitud fisica se realiza en un solo dia, salvo en
el caso que el estudiante sufra una lesién durante su desarrollo
gue le impida continuar con las pruebas de aptitud fisica. En tal
situacion, el estudiante debera comunicar inmediatamente de
la lesién al personal de control de los exdmenes, quienes
deberan trasladarlo y/o coordinar su atencion en la Sanidad
PNP por el médico especialista que corresponda. Asimismo, el
estudiante deberd presentar una solicitud ante mesa de partes
de la escuela de pregrado, en un plazo maximo de UN (01) dia
habil de la fecha programada para su examen en la cual ocurrié
la lesion, solicitando ser reprogramado y anexando los
documentos probatorios. Cuando lo peticionado es injustificado
0 es presentado fuera del plazo establecido, se declarara
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desestimado, debiendo el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion mediante notificacion comunicar al estudiante los
motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00) y formuldndose
el acta respectiva. De ser estimado solo se evaluaran las
pruebas pendientes.

El estudiante que por algun motivo no se presente a rendir el
examen de aptitud fisica, debera presentar una solicitud ante
mesa de partes de la escuela de pregrado, en un plazo maximo
de UN (01) dia habil de la fecha programada para su
evaluacién, solicitando ser reprogramado y anexando los
documentos probatorios que justifiquen su inasistencia, de ser
estimado lo solicitado se procedera a notificar la
reprogramacion; por el contrario, si lo peticionado es
injustificado o es presentado fuera del plazo establecido, se
declarara desestimado, debiendo el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion comunicar al estudiante lo
decidido de manera motivada, consignandose para el examen
la nota CERO (00.00) y formulandose el acta respectiva.

Los estudiantes, para su reincorporacion deben aprobar el
examen de aptitud fisica, para ello deben obtener como
promedio de las CUATRO (04) pruebas a evaluarse, la nota
aprobatoria minima de TRECE (13). Las fracciones de CERO
PUNTO CINCO (0.5) o mas son equivalentes a UN (01.00)
punto.

PROCESOS DE REINCORPORACION

3.1.1.

3.1.2.

Por razones académicas

El Area de Regimiento notificara al estudiante suspendido para
gue se presente a la escuela de pregrado a la cual pertenece
en un plazo de TREINTA (30) dias calendario previos al inicio
del semestre o periodo académico correspondiente, con la
finalidad de iniciar el procedimiento de reincorporacion.

El Area de Regimiento se encargard de hacer las
coordinaciones con la Direccion de Sanidad de la PNP para
realizar el examen de aptitud médica, somatica y psicolégica;
de resultar “apto”, se remitira la documentacion al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion debiendo programar y
evaluar el examen de aptitud fisica conforme al Reglamento de
Educacién Fisica vigente, en un plazo maximo de TRES (03)
dias habiles posterior a la recepcion de la constancia de
aptitud. En caso resulte “inapto”, el Area de Regimiento
elevara un informe a la direccion de la escuela de pregrado
para la emision de la resolucién directoral que disponga su ho
reincorporacion y separacion de la escuela de pregrado,
conforme a la causal prevista en la ley.
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3.1.3. Al término de los examenes, el Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion elevara un informe a la direccion de la escuela
de pregrado. Si el estudiante aprueba los exdmenes, se emitira
la resolucién directoral que disponga su reincorporacion, la cual
deberd ser notificada dentro del dia habil siguiente a su
emision, a fin de que el estudiante se presente en la escuela
para cumplir con el internamiento y continuar su proceso de
formacién. En caso de que el estudiante no apruebe alguno de
los exdmenes, se emitira la resolucién directoral que disponga
Su no reincorporacién y separacion de la escuela de pregrado,
conforme a la causal prevista en la ley.

3.2. Por otras razones

Si la escuela de pregrado toma conocimiento de la extincion de la
suspensién por razones de salud, término del periodo de gestacion,
retiro voluntario, o reincorporacion por disposicion judicial, fuera del
plazo de los TREINTA (30) dias calendario previos al inicio del
semestre o periodo académico correspondiente, se dispondra la
variacion de la causal de suspension por "No matricularse al periodo
académico correspondiente”; previa notificacion al estudiante, quien de
encontrarse preparado podra solicitar someterse al proceso de
reincorporacion. Debiéndose realizar en lo que resulte pertinente, el
procedimiento establecido en el numeral 3.1. Por razones académicas.

CAPITULO VII
DEL CUADRO DE MERITO

CUADRO DE MERITO

1.1. El cuadro de mérito consiste en la relacion de los estudiantes, que
durante la formacion profesional obtienen un promedio de calificaciones
consignadas en la boleta de notas. El cuadro de mérito se formula en
orden decreciente, tomando en cuenta todos los aspectos que se
consideraron durante el periodo de evaluacién al culminar el proceso
de formaciébn sobre el promedio académico considerando los
decimales.

1.2. La distincion del PRIMER QUINTO en las respectivas escuelas de
pregrado, es atribuible, a los grupos promocionales que han culminado
el proceso de formacién de DIEZ (10) semestres académicos (EO PNP-
PROGRAMA REGULAR) y SEIS (06) periodos académicos (EESTP
PNP-PROGRAMA REGULAR).

1.3. Las escuelas de pregrado elaboraran el cuadro de mérito final,
consignando a los estudiantes en estricto orden descendente, del
mayor al menor promedio académico final. Dicho cuadro sera
refrendado por el director de la escuela y el jefe del Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion.
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FORMULACION DEL CUADRO DE MERITO

2.1

2.2.

2.5.

Para formular el cuadro de mérito por semestre o periodo académico y
el cuadro de mérito general al culminar el proceso de formacion, se
consideraran a todos los estudiantes del mismo grupo promocional de
la respectiva escuela de pregrado.

Al finalizar el semestre o periodo académico y culminado el proceso de
formacion, el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la
respectiva escuela de pregrado, se encargara del procesamiento de las
notas al término del semestre o periodo académico y al finalizar el
proceso de formacién, debiendo adoptar las medidas de seguridad
necesarias para garantizar el control de calidad guardando la reserva
del caso.

En la formulacion del cuadro de mérito se tendra en cuenta el promedio
general (PG) del semestre o periodo académico, contempla para la
evaluacion de los estudiantes de las escuelas de pregrado los
siguientes criterios y coeficientes:

- Promedio académico: CINCO (05)
- Factor Disciplina: DOS (02)

Para obtener el promedio general de la formacién académica (PGFA),
se realiza la sumatoria de los promedios generales (PG) del semestre
0 periodo académico y divididos entre la cantidad de semestres o
periodos segun corresponda.

2.4.1. Para, obtener el promedio general de la formacion académica
(PGFA), de la EO PNP, se utiliza la siguiente féormula:

Promedio general de la formacion académica

=(1°+2°+3°+4°+5°+6°+7°+8°+9°+10°
10

2.4.2. Para, obtener el promedio general de la formacién académica
(PGFA), de la EESTP PNP, se utiliza la siguiente formula:

Promedio general de la formacion académica

=(10+20+30+40+50+60)
6

En caso de producirse un egreso excepcional, el cuadro de mérito
general y la distincion del primer quinto, deberan elaborarse sobre la
base de los cuadros de mérito correspondientes a cada semestre o
periodo académico culminado.
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Il PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITO

3.1. La escuela de pregrado, remitira un informe detallado a la DIREDDOC
PNP, adjuntado en originales la documentacion sustentatoria
(resolucién directoral emitida por la escuela de pregrado, cuadro de
orden de mérito e informes académicos). Dicho expediente debe obrar
en los archivos de la Division Académica.

3.2. La escuela de pregrado, remitira un informe detallado a la DIREDDOC
PNP, adjuntado en originales la documentacion sustentatoria
(resolucién directoral emitida por la escuela, cuadro de orden de mérito,
acta de consejo académico e informes académicos); la ubicacion en el
PRIMER QUINTO seré& acreditado en primera instancia por resolucién
directoral, emitida por el director de la respectiva escuela, en base al
acta del consejo académico que certificara la mencionada distincion de
los educandos que obtienen los mas altos promedios en el
concerniente grupo promocional.

CAPITULO VI
BAJA POR CULMINACION SATISFACTORIA

BAJA POR CULMINACION SATISFACTORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
EL FACTOR DISCIPLINARIO

Proceso que culmina con la emision de una resolucion directoral por parte de
la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru por
culminacién satisfactoria del plan de estudios y el factor disciplinario, incluyendo
- no encontrarse sometido a proceso de investigacion o judicial conforme se
disponga en la normativa vigente.

PROCEDIMIENTOS

2.1. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas de
pregrado, debera remitir a la DIREDDOC PNP un informe
administrativo que incluya el reporte de notas y del factor disciplina, de
los semestres o0 periodos académicos correspondientes, dejandose
constancia de no tener procesos pendientes (administrativo,
disciplinario, académico o judicial). Para verificar la ausencia de
procesos judiciales pendientes, se debera requerir informacion a la
Procuraduria Publica del Sector Interior o al Poder Judicial, mediante la
presentacion de un certificado de antecedentes judiciales o penales.

2.2. La Division Académica de la DIREDDOC PNP, revisara y verificara la
conformidad del informe remitido por el Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion de las escuelas de pregrado, por intermedio de la
Unidad de Registros de Grados y Titulos y la Unidad de Asuntos
Académicos. Al término deberda formular el informe técnico
correspondiente.

I ——————————
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2.3. La Unidad de Asesoria Legal de la DIREDDOC PNP, formulara el
dictamen de viabilidad del informe técnico remitido por la Division
Académica de la DIREDDOC PNP, en la medida que haya cumplido
satisfactoriamente su plan de estudios y el factor disciplinario,
incluyendo no encontrarse sometido a proceso de investigacién o
judicial.

2.4. El Area de Resoluciones de la DIREDDOC PNP, formulara el proyecto
de resolucion de baja.

2.5. La DIREDDOC PNP emitira la resolucion directoral de baja.

[I. CERTIFICACIONES

Es el proceso mediante el cual, la escuela de pregrado, correspondiente, emite
un documento oficial que certifica la conclusion del plan de estudios de manera
parcial o total.

3.1. Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante, ha
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas,
practicas pre profesionales o experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, vinculadas a un programa de estudios.

3.2. Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacion que
obtuvo el estudiante, en las unidades didacticas del programa de
estudio, desarrolladas hasta el momento de su solicitud. (Previo pago
de TUPA vigente).

3.3. Récord Académico: Documento que acredita el historial académico del
estudiante, consignando las unidades didacticas aprobadas vy
desaprobadas; asi como, el registro de control de notas de todos los
semestres o periodos académicos, establecidos por la Division
Académica de la DIREDDOC PNP. (Previo pago de TUPA vigente).

CAPITULO IX
DESPACHO, GRADOS Y TITULOS
l. DESPACHO
1.1. El estudiante, al concluir satisfactoriamente el plan de estudios en la

EO PNP, se le otorgard a nombre de la Nacidn, el Despacho de Alférez
de la Policia Nacional.

1.2. El estudiante, al concluir satisfactoriamente el plan de estudios en la
EESTP PNP respectiva, se le otorgard a nombre de la Nacion, el
Despacho de Suboficial de Tercera de la PNP.

Il. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

2.1. La EO PNP otorga a sus egresados, a nombre de la nacién, el grado
académico de Bachiller en Administracion y Ciencias Policiales al
concluir satisfactoriamente el plan de estudios, respectivo.
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2.2. El grado de bachiller es equivalente a los otorgados por las
universidades y deben ser inscritos en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

2.3. El requerimiento para el otorgamiento del grado académico de
bachiller, se encuentran regulados en la norma especial de la materia.

I GRADO ACADEMICO DE BACHILLER TECNICO

3.1. La EESTP PNP otorga a sus egresados, a nombre de la nacién, el
grado académico de Bachiller Técnico en Administracion y Ciencias
Policiales al concluir satisfactoriamente el plan de estudios, respectivo.

3.2. El grado de bachiller técnico es equivalente a los otorgados por los
Institutos Superiores Técnicos Profesionales y deben ser inscritos en el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

3.3. El requerimiento para el otorgamiento del grado académico de bachiller
técnico, se encuentran regulados en la norma especial de la materia.

TITULO PROFESIONAL

4.1. La EO PNP otorga a nombre de la nacion, el Titulo de Licenciado en
Administracion y Ciencias Policiales, con las formalidades previstas en
la norma especial de la materia; asi como, en el Reglamento de Grados
y Titulos de la DIREDDOC PNP.

4.2. El Titulo de Licenciado es equivalente a los otorgados por las
universidades y deben ser inscritos en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

TITULO PROFESIONAL TECNICO

5.1. La EESTP PNP otorga a nombre de la Nacion, el Titulo Profesional
Técnico en Administracion y Ciencias Policiales, con las formalidades
previstas en la norma especial de la materia; asi como, en la directiva
vigente.

5.2. El Titulo Profesional Técnico es equivalente a los otorgados por los
Institutos Superiores Técnicos Profesionales y deben ser inscritos en el
Ministerio de Educacién (MINEDU).

VI. OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Para la obtencién del Titulo en Administracion y Ciencias Policiales es bajo la
modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional previo a haber culminado
satisfactoriamente sus DIEZ (10) semestres académicos y conforme al
Reglamento de Grados y Titulos de la DIREDDOC PNP.

VI.  OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL TECNICO

Para la obtencion del Titulo Profesional Técnico en Ciencias Administrativas y
Policiales es bajo la modalidad de Examen de Suficiencia Profesional previo a
haber culminado satisfactoriamente sus SEIS (06) periodos académicos y
conforme a la directiva vigente.
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TITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

CARNET DE IDENTIFICACION POLICIAL DE LOS ESTUDIANTES

Es responsabilidad de cada escuela de pregrado, gestionar y coordinar con la
Unidad de Recursos Humanos de la DIREDDOC PNP, la emision de carnets
de identificacion de los estudiantes.

Il. PROPINAS DE LOS ESTUDIANTES

Las propinas de los estudiantes son parte de los beneficios que reciben durante
su formacién en las escuelas de pregrado de la DIREDDOC PNP, son de
naturaleza mensual y aumentan a medida que los estudiantes avanzan de
semestre o periodo académico de conformidad a la norma especial en la
materia.

ANEXOS

Los documentos anexos son de caracter orientador y referencial. No obstante,
el director de la escuela de pregrado podra adecuarlos si lo considera oportuno,
siempre y cuando tales cambios se cifian rigurosamente a los parametros o
lineamientos preestablecidos.
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ANEXOS

DIRECCION DE EDUCACION Y
DOCTRINA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

. ___________________________________________________________________
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ANEXO 01 — CONSTANCIA DE ENTREGA DE SILABO

POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

CONSTANCIA DE ENTREGA DE SILABO PARA LOS ESTUDIANTES PNP

DEL “___” ANO PROMOCION " "DELA“ ” PNP “ ?
UNIDAD DIDACTICA: SECCION: “__” - SEMESTRE/PERIODO
FECHA:
N° APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA DE RECEPCION

FIRMA'Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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ANEXO 02 — CONSTANCIA DE ENTREGA DEL TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAI)

POLICIA NACIONAL DEL PERU
= DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

CONSTANCIA DE ENTREGA DE TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAI) PARA LOS ESTUDIANTES
PNP DEL “___” ANO PROMOCION "

L1 DE LA [13 bEH PNP [13 bEH
Por intermedio del presente documento los estudiantes PNP del “___ " afio, seccion "___ ", promocion " " dela“ "
PNP ", cursando el “___ " — semestre/periodo académico, toman conocimiento sobre el tema asignado para la elaboracion del
trabajo aplicativo individual (TAI) de la unidad didéactica "

". Los mismos que deberan ser presentados el dia
. Para mayor constancia firman a continuacién en sefial de conformidad.

FECHA:

N° APELLIDOS Y NOMBRES TEMA

FIRMA

13.

14.

15.

FIRMA'Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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ANEXO 03 — CONSTANCIA DE ENTREGA DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

CONSTANCIA DE ENTREGA DE TRABAJO COLABORATIVO (TC) PARA LOS ESTUDIANTES PNP DEL

« » ANO PROMOCION " "DELA“ ” PNP “ ”
Por intermedio del presente documento los estudiantes PNP del “___” afio, seccién "___", promocién " " dela“
PNP ”, cursando el “___ " — semestre/periodo académico, toman conocimiento sobre el tema asignado para la elaboracién del
trabajo colaborativo (TC) de la unidad didactica " ". Los mismos que deberan ser presentados el dia

. Para mayor constancia firman a continuacion en sefial de conformidad.

FECHA:

N° APELLIDOS Y NOMBRES TEMA
FIRMA

FIRMA'Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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ANEXO 04 - FORMATO DEL TAI

ESQUEMA DEL TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAI)
Instrucciones para elaborar el ENSAYO

v Plantear y delimitar el contenido del TAl de acuerdo al tema que corresponda.

v Los TAI deberan contener un minimo de DIEZ (10) hojas.

v' Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinacion con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion los TAl podran ser a manuscrito (elaborados a mano).

v Los estudiantes que no presenten el TAl en el plazo fijado, tendran una nota de CERO.

CARATULA
.  INTRODUCCION

A. Indicar la estructura del TAIl con la explicacion resumida acerca del tema a tratar.
B. Es una seccion breve que inicia el temay procura captar el interés del lector.
C. Esta seccion podria ocupar un parrafo o varios, dependiendo de la extension
total del ensayo.
D. Laintroduccion contiene tres partes:
1. Presentacion del tema,
2. Contexto o delimitacion del tema,
3. Enunciado de la tesis.

. DESARROLLO

A. Eldesarrollo o cuerpo del ensayo es el segmento donde se despliega la reflexion
o andlisis sobre el tema.

B. Se explican los argumentos que sustentan la tesis.

C. El desarrollo o cuerpo del ensayo puede incluir cuatro aspectos:

1. Enunciado o enumeracion de los argumentos,
2. Explicacién de los argumentos,

3. Identificacion de objeciones,

4. Refutacion de objeciones.

D. Revisar las fuentes documentales tedricas para recopilar informacion de interés,
a fin de fundamentar el TAl, mediante un marco adecuado de acuerdo al tema
planteado.

E. Identificar, organizar, describir e integrar la informacién obtenida para proceder a
inferir y procesarlas de manera ordenada y comprensible, de manera que los
datos del tema planteado en el TAI se vinculen adecuadamente.

IIl. CONCLUSIONES
A. El cierre o conclusién del ensayo consiste en unas pocas ideas que ponen fin al
tema.

B. El cierre o conclusion puede contener:
1. Recapitulacién de los argumentos,
2. Reafirmacion de la tesis,
3. Invitacién a continuar la reflexion.
C. Nodebe existirinformacién que no se haya planteado en eltemay en el desarrollo
del TAL

IV. RECOMENDACIONES
Plantear las sugerencias con aspectos relacionados 0 no con la tematica desarrollada.

V. BIBLIOGRAFIA
VI. ANEXOS (material complementario)
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ANEXO 05 - FORMATO DEL TC

ESQUEMA DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)
Instrucciones para elaborar el ENSAYO

v Plantear y delimitar el contenido del TC de acuerdo al tema que corresponda.

v" Los TC deberan contener un minimo de TREINTA (35) hojas.

v' Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinacion con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion los TC podran ser a manuscrito (elaborados a mano).

v Los estudiantes que no presenten el TC en el plazo fijado, tendran una nota de CERO.

CARATULA
.  INTRODUCCION

A. Indicar la estructura del TC con la explicaciéon resumida acerca del tema a tratar.
B. Es una seccion breve que inicia el temay procura captar el interés del lector.
C. Esta seccion podria ocupar un parrafo o varios, dependiendo de la extension
total del ensayo.
D. La introduccion contiene tres partes:
1. Presentacion del tema,
2. Contexto o delimitacion del tema,
3. Enunciado de la tesis.

I. DESARROLLO

A. Eldesarrollo o cuerpo del ensayo es el segmento donde se despliega la reflexion
o andlisis sobre el tema.

B. Se explican los argumentos que sustentan la tesis.

C. El desarrollo o cuerpo del ensayo puede incluir cuatro aspectos:

1. Enunciado o enumeracion de los argumentos,
2. Explicacién de los argumentos,

3. Identificacion de objeciones,

4. Refutacion de objeciones.

D. Revisar las fuentes documentales tedricas para recopilar informacion de interés,
a fin de fundamentar el TC, mediante un marco adecuado de acuerdo al tema
planteado.

E. Identificar, organizar, describir e integrar la informacién obtenida para proceder a
inferir y procesarlas de manera ordenada y comprensible, de manera que los
datos del tema planteado en el TC se vinculen adecuadamente.

Ill. CONCLUSIONES
A. El cierre o conclusién del ensayo consiste en unas pocas ideas que ponen fin al
tema.

B. El cierre o conclusion puede contener:
1. Recapitulacién de los argumentos,
2. Reafirmacion de la tesis,
3. Invitacién a continuar la reflexion.
C. Nodebe existirinformacién que no se haya planteado en eltemay en el desarrollo
del TC.

IV. RECOMENDACIONES
Plantear las sugerencias con aspectos relacionados o no con la temética desarrollada.

V. BIBLIOGRAFIA
VI. ANEXOS (material complementario)
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ESQUEMA DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)
Instrucciones para elaborar el MONOGRAFIA

v Plantear y delimitar el contenido del TC de acuerdo al tema que corresponda.

v" Los TC deberan contener un minimo de TREINTA (35) hojas.

v' Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinacion con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacién los TC podran ser a manuscrito (elaborados a mano).

v Los estudiantes que no presenten el TC en el plazo fijado, tendran una nota de CERO.

CARATULA

INDICE O TABLA DE CONTENIDO

RESUMEN O ABSTRACT

Breve descripcién del contenido, objetivos, metodologia y conclusiones principales.

. INTRODUCCION

Planteamiento del tema. Explicacion inicial de qué trata la monografia.
Justificacion (por qué se eligio). Razones académicas para abordar el tema.
Obijetivos (general y especificos). Qué se quiere lograr con la investigacion.
Metodologia utilizada. Técnicas y enfoques usados para desarrollar el trabajo.
Alcances y limitaciones. Lo que se cubre y lo que queda fuera del analisis.

I. DESARROLLO

Es la parte central, dividida en capitulos o apartados tematicos. Incluye:

A. Marco tedrico (definiciones, antecedentes, autores relevantes). Base conceptual
y autores relevantes sobre el tema.

B. Andlisis del tema. Exposicion detallada del problema o tema central.

C. Argumentacion con datos, citas, ejemplos y reflexiones. Justificacién de ideas
usando fuentes confiables.

D. Comparaciones, casos de estudio, estadisticas (si aplica). Evidencia concreta
que refuerza el analisis.

Ill. CONCLUSIONES

A. Resumen de hallazgos principales. Principales resultados obtenidos
B. Evaluacién del cumplimiento de objetivos. Qué tanto se logré lo propuesto al
inicio.
C. Reflexiones finales. Valoracion académica sobre el tema.
IV. RECOMENDACIONES

A. Proponer soluciones, mejoras 0 acciones concretas relacionadas con el tema
investigado. Ideas viables para resolver problemas detectados.

B. Sugerir lineas futuras de investigacion. Temas relacionados que podrian
explorarse después.

C. Orientar a instituciones, personas 0 sectores involucrados sobre qué hacer a
partir de los hallazgos. Recomendaciones dirigidas a quienes pueden aplicar los
resultados.

V. BIBLIOGRAFIA
VII. ANEXOS (material complementario)
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ANEXO 06 — RUBRICA DEL TAI

“0pIusuOD |8p
uolsualdwaodn B uapiduwl
anb sodyelBopo salols
8D BAISBOXS  pEpIUED
Bun eussald opel 4

"seoIseq se|fal
SB| 8p O0JUBILLINOUOISSP
un uefsyal A ugisuaidwoo
Bl aluaLLBANRIINUGIS
ueynayip enb soolelGouo
saJ0ll8 S0s0J8WNU
eluasald o1xa) E|

"ugIsualdwos
B] Sjuswelabl Jeynoyp
‘soses sounfle  us

‘A 10109] |e Jernsip uspand
anb sooyglbopo selols
solen euasald olxa) 3

‘sealelfiouo sejfial se| ap
ofeuew usnNg un BAIBSQO
85 eisusb ugisusidwod
el uRy NP ou
anb sooyelbopo selolB
s020d Buasald o) 3

‘selelf
0 uoenund ‘ugrenuade
ap salous uIs ‘s|qeaaduul
eoyeibolo UQID98.1I0D
Bun gussald oxel 4

eyesbouo

‘0lej0 alesusalu un
alwsLel ou A a)ualayooul

“21UaIayoaul 0SINJSIP
un opuelauab ‘ssisxaul
0 |iggp s& sopelled
A sopeiounua anua eaifig)

"50JUBLUIOW
sounfje us uQwE Bp
B)|e) 0 S0]|es opuejuasald
‘BuayLIBUl sa sojeled

"UQIX8UOD O PEpLED
Jousul uod ejuand ojeled
0 asel eunbe anbune

“ope[nalye
uslq A 9)U8Jay0d 0sINISIP
un opuadnisucd  ‘epiny

ooy K urapon | 100900 1 oaiod | & sopeounus aawe e | ERE 0| SR B MR euaiies
Hc.%:m_u ap E._E. E| € SIUBLIBAEOLIUDIS | UOIXBUOD B UOISUBIdWOD EEm_ m.u_uo_ mo._xm:ou momm_wmg A moum_o__.hcm %._.._m.z_uao
] ou_aoc se|qisuaidwooul opugynoyp  ‘esioaldul | g Guewersed =h] .oum:wm.cm m.ﬁ:m:m_ 507 .mum_%am m__.m:m:m_ .
uos mm%_ mﬂ M%E%mwm,om dmecmm Nvﬁmmﬁ_sww_w mmonwm_owaw_m un A |elsush nmu__m_u un A :o_.m_uma ﬁmu:m_u
i } 4 n U032 uesaldxe 85 SBaPI SBT | U0D UBSSIdXS 95 Seap Se
seapl se| ap uQIsaidxa e | seapl se| ap UQIsaldxa e
"SOJUBLUIOW
“0pIuBIU0D ugistralduics Mommwm oo_%_ commmw@hum “Zapin|l B ua 'BSOpEPIND UQIVEOl el
[ep uoisuaidwoo | o SlUSLNJEOUIUDIS Sp|  alua seuolIsuel | seiolew IezZiRal o.u:m_n% eun OPLERUSPIAS
B| opuaipidul ‘seuesaosu | ATOAP SOUORISUER 1 o ‘uoisuaidwod | ‘saped se| a1jus uoIsue! soled  sojualolip - sel
mhw:%oo%w se| ueoyquapi | 0P EHE} BT selEsedsl | ! euawensed | e M_:om m_ ME,. BAIBS h eljUs [elniet zapiny eun
os ou A _m:mhmp_xmmr seunble  8p ewoussne c_c nauyl H_”&_h_n__.uumm mu 59 wmmea mmzmm%M: SIS "UOISUBIdUID | BINjanss
59 co_hmm__z_m.aa Bl 0 Sou0woss sel ep mw o m_._u UINLISI mmwco_owmm se| ap elokew Ue3IIo8} 8nb SauoI23S sel o
B uu_n_c__mo.m_u epetiopiossp Lplanquisip m__ ou :o_mmm_m.hm_.m ] 09 __mﬂmm._%?o 9P Sjeloyoa HoRNGUSIp
A BIRD Eau_Em.m eun uod Epluyop el ua .m.m_umv___n% A eaifig] mEmE_Em:_mm go | U O ‘epeziuebio
BUN ap &daled oleqel 0ood 0 BSIuoO 59 seunfje ussaid | oleqes; jop eInjNS? B A eigpo "eoibo) eanjonise
P S48 13| oleqen jep einpnise e ® o PAE 19D BANRNASE T pun eyuesaid oleqen 3
olad  ‘sjgedunuUapl S8
0lRQE] [Bp EBINDNNSE BT
SOLNN 0 l < ¢ L UYNVAI
ALN3I2143d 08300¥d N3 dy1no3y ONaNng EINERER) €] ¥ §0L03dSY
‘NOIDOWOdd ‘00INHAVOV OQOTdHd/HE LSHINAS
‘VINAL ‘YOLLOVAIa avdiNn

(IV1) TURGIRION] OALLYIMY ONfa\AL T30 NOIOYATUAL 10 old8Nd

71

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP



<
O
=
L
(@)
<
O
<
2
Q
2
=
(@)

31N3200 T30 YWHI4SOd A VINYI

dNd
A1NVYIANLS3
VNI zmnm% 30| Norooas SIUENON A SOAITTdY 0Qv¥o
(1]
....DN —.O—u ................_mt tarvewsk trsmsEdE T EmEEn
SOUWNN SYHLTTNI
N3
V101 3rvLNNd
"pepaLBA
ausne 0 espadL "B|(RUONSAND 58 Sa)uUan) | Bl US ugwewl eunbe BPEPIOgE BONELLS)
vpuon o 5o | TP IS | S0 O S o o uetneo § e
Seqyeibllalq - seroualejel mg.mmmaho _mmaESE Hﬁmqstoo ousweIouaB espaid  “ejgldwo s
‘eoyelbonqig | 8p  UQIDDeS Bl “seapl y ol L el e seoyeifonqq selousiajel
B 59 seoeibolalq | s8 sealeibolqiq . seayeiBol|qiq
BOUAJGIAI U UQIEJD | SB| 8p EeuUOINE B| 81dos 8p U0I20as B "9jus)sIsu0D AR
BUNBUIL UQIBLLIOMI 8D | SEpNp OpUBIaUa ‘ofeqey | SorHoedel 8P UOIOSS | sebUalslel 8p - UOIIBS | oy opuainfls | SERUIR
o : : e71 oleqen [op ofie| | B 0]BWIO} |9 UA SalousW | , . /ssjuang
sauen] UedINuapl as oN | |op ofile| o] B aualLNSUl oleqen [ap obig
0] B SEJID SB| U9 soloue | Saelep  sounble  uod
0 Ejoaliooul BISUEWl 8P| " o iersisuoour seunbfe | ‘oleqen jep aued sokew | o e epeldoide esouew &p
SEpEYlo Uglse Uoleldlopl |, cmmm_r_ UOIBLLIO _=_ e .:mmﬁm_:%m mtm_mcmem SEPEY Lglse Lgletliojul
ap sajuan] 587 } - I ) s BpEnosp P ap sajuan] sE
ap sajuUan) SB | SEPEJID UBJSA UQIDBULIOJUI
ap sajuan] SE
‘sejeroiyiadns “UpIeLLLIopI “eidoud
. 0 SepejL| uos | &P ugionadal eew gl | eaoadsied Bun A 0onuo
st eyt | O LS DN | sy s |28 S22 0 o2one | e oo
0 UOIEIOqE]S P s r_a_omEEE_ m_.% _Mm"__ 5¢1 ‘SejeliolousAU0a mm_mcwm_ma mmco_wmtw% mm: _ﬂ“ mmﬂ_uﬂm&_cm_m
odn unbulu Jepuspire ws | - : | sanbojua 0 Y 2= | peplewBug
. ISED  UQIonpoldal  Beun seunfle  uoo  ‘seapl | sejeuosiad  seuoepode
pepijeubuo 8p ofeiduioo Uoo ‘pepieuibuo ap eyey | o el &P ugioyjeda seunfje op o|ouesap | opuejuasald  ‘seapl  SE
lod soaie0 oleqen 3 Bun Momw_, ) oavﬁ o el ue auswledound ] o_ m:aw us : ] cm mu %a 0118S3 m;mﬂ.g Cm_
louspl leqen 13 asopugseq  ‘pepijeuIBLO I )} I pol Pl }

eood ensenw oleqel; |3

pepieuibuo ap sojusWws|@
plussaid  olegqen 3

[ us pepleubuo ee
BUN eNssnwep ofeqes 3

72

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP



DIVISION ACADEMICA

ANEXO 07 — INFORME DE ENTREGA DEL TAI

POLICIA HACIONAL DEL PERL
CHRECCION DE EDUCACION ¥
O TRIMA PRP

INFORME DOCENTE S/N - 20.... — DIREDDOC PNP............

PNP.........lecueevnnsn.

ASUNTO: Remite trabajos aplicativos individuales (TAIY correspondientes a la
unidad didactica de ", de los
estudiantes PNP del “ " afio, seccion ", promocion
: del £ semestre’periodo
academico.

REF.: Cronograma de actividades académicas.

L. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion (AREAAI), precisa que
los trabajos aplicativos individuales (TAI) deberan ser entregados
oporiunamente con el informe respectivo v en la fecha establecida.

Il. Cue, en cumplimiento a lo precisado en el parrafo precedente el suscrito
en su condicion de docente de la unidad didactica de

: . procede a informar lo siguiente:

A. De conformidad al registro de notas, 1a seccion ® " estd constituida
por " (___) estudiantes PNFP de la
promaocion © " a quienes durante el

desamollo de la segunda semana se les hizo conocimiento de los
temas para la elaboracion de los trabajos aplicatives individuales (TAI).

B. En ese sentido, 58 recibieron oportunamente
* ) TAl los cuales fueron
calificados, anexandose a los mismos su respectiva mibrica de
evaluacion.

C. Asimismao, * " ) TAl, no se
presentaron en la fecha establecida, consignandose la nota CERO
(00.00) en el registro de notas, anexandose al presente las actas
respectivas.

[l. For lo anteriormente expuesto, se procede a entregar los trabajos
aplicativos individuales (TAI} al Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion.

Es todo cuanto cumplo con informar a la superioridad para los fines
que estime conveniente.

de 20__

FIRMA Y POSFIRMA DOCENTE

. ___________________________________________________________________
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 09 - INFORME DE ENTREGA DEL TC

L=}

POLICLA HACIONAL DEL PERD
CIRECTHIN DE EDUCACION ¥
D0 TR PRIP

INFORME DOCENTE S/N - 20.... — DIREDDOC PNPI...........

PNP.........l.ccunene
ASUNTO: Remite trabajos colaborativos (TC) correspondientes a la unidad
didactica de *oode  los
estudiantes PNP del “ " afio, seccion ", promocion
: del T semestre/periodo
académico.
REF.: Cronograma de actividades académicas.

L El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion (AREAAI), precisa que
los trabajos colaborativos (TC) deberdn ser entregados oportunamente
con el imforme respectivo v en la fecha establecida.

. Clue, en cumplimiento a lo precisado en el parrafo precedente el suscrito
en su condicion de docente de la unidad didactica de

- * procede a informar lo siguiente:

A. De conformidad al registro de notas, la seccion ® " esta constituida
paor © * {___) estudiantes PNF de la
promocion © " 8 qQuienes durante el

desamollo de [a segunda semana s5e les hizo conocimiento de los
temas para la elaboracion de los trabajos colaborativos (TC).

B. En ese sentido, 5B recibieron oporunamente
* ) TC, los cuales fueron
calificados, anexandose a los mismos su respectiva mibrica de
evaluacion.

C. Asimismao, © T 1 TC, no se
presentaron en la fecha establecida, consignandose la nota CERO
{(00.00) en el registro de notas, anexandose al presente las actas
respectivas.

IM1. For lo anleriurmente’ expuesto, se procede a entregar los trabajos
colaborativos (TC) al Area de Asuntos Académicos vy de Investigacion.

Es todo cuanto cumplo con informar a la superioridad para los fines
gue estime conveniente.

de 20__

FIRMA ¥ POSFIRMA DOCENTE

. ___________________________________________________________________
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 10 — ACTA DE NO PRESENTACION DEL TAI -TC

ACTA DE OCURRENCIA
—Enlaciudad de * " distrito de * " siendo las
~: horas deldia” " presentes en las instalaciones dela” "
PNP* " sitoen” "
en la seccion " de la promocion "
cursandoel®© "¢ " académico, desarrollandose la unidad didactica
de * " el suscrito

" docente de la unidad didactica en mencion y el brigadier y/o
mas anfiguo de la seccion estudiante PNP

" se procede a levantar la presente

ACTA relacionada a la no presentacion del *
(TAITC) en la fecha establecida, por parte de ellos estudiante.  PNP

— Siendo las : horas del mismo dia, se da por concluida la presente diligencia
firmando los participantes y colocando su impresion dactilar en sefial de conformidad.

FIRMA Y POSFIRMA DEL ESTUDIANTE PNP

FIRMA Y POSFIRMA DEL BRIGADIER Y/O FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
MAS ANTIGUO DE LA SECCION

. ___________________________________________________________________
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 11 - REGISTRO DE NOVEDADES

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

REGISTRO DE NOVEDADES

UNIDAD DIDACTICA: SECCION: SEMESTRE/PERIODO
APELLIDOS Y FECHA DE
N° |  NOMBRES DEL NOVEDAD/OCURRENCIA LA A or oA
ESTUDIANTE PNP NOVEDAD
T B

. ___________________________________________________________________
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 12 - FORMATO DE EXAMEN

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
ESCUDO DE LA
RESPECTIVA N? ORDEN:..ccvusnnnns
Escueape | ESCUELADE“ "PNP -
PREGRADO AREA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
PROMOCION “ i "
i "L " ACADEMICO
EXAMEN [ ”n DE [ r ”n
FECHA DE EVALUACION: “ "
INSTRUCCIONES GENERALES:
» |eer cuidadosamente todo el examen antes de responder.

« Utilizar sélo lapicero negro al escribir.
i ENTERADO:
» Las respuestas deben ser con letra clara y legible.
. - FIRMA: e
« Dispone de 60 minutos para desarrollar la prueba
POSTFIRMA: ..o

PREGUNTAS OBJETIVAS (20 % - 04 PUNTOS)

OPCION MULTIPLE (Marque la respuesta segun corresponda)
VERDADERO O FALSO: Escribe una “V" si es verdadero o “F” si es falso
INTERRELACION O EMPAREJAMIENTO (Relacione la respuesta segun

corresponda)

PREGUNTAS DE DESARROLLO (30 % - 06 PUNTOS)

ANALISIS DE CASOS/RESOLUCION DE PROBLEMAS (50 % - 10 PUNTOS)
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 13 - FORMATO DE HOJA DE RECLAMO

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

HOJA DE RECLAMO

l. DATOS DEL ESTUDIANTE PNP

APELLIDOS Y NOMBRES: ......ccoiiuuiiiiiiiira s srasa e sns e s e SECCION: ..........uue....
[ 270] 1 (o T o3 [ ] N L PERIODO/SEMESTRE ACADEMICO......
ESCUELA DE PREGRADO.........cciiiiiii i nr e en s en s er s sn e n e FECHA...................

Il. DATOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

(] N[0 .Y 2 571 0. Y o 1 [ ¥
10T 0 I N 0371 3L

FUNDAMENTACION DEL RECLAMO

CONCLUSION: NOTA:

SE RATIFICA LA NOTA

SE MODIFICA LA NOTA

EN
NUMEROS EN LETRAS

FECHA: ...,
FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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DIVISION ACADEMICA

ANEXO 14 — DECLARACION JURADA

DEGLARAGION JURADA
Yo . identificado com CIP N°
DM N® Y domiciliado en
actualmente
cursando el * "o " gcadémico, seccidbn *_ " promocion
. COmao estudiante de la

a

" en pleno uso de mis facultades fisicas
v mentales, manifiesto mi voluntad de presentarme v rendir el

: § de la unidad didactica de
“ *, DECLARANDO BAJO JURAMENTOQ: NO contar

con ningin documento de descanso meédico o exoneracion de esfuerzo fisico, u

otros similares donde se establezca un impedimento para rendir las pruebas de
aptitud fisica; asimismo, preciso que he tomado conocimiento que ante alguna
dolencia o impedimento fisico antes o durante el desarrollo de las pruebas de
aptitud fisica debo comunicar a los Oficiales PNP de control para las acciones que
cormespondan.

Firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo en
General, concordante con el articulo 34° de la citada norma. Asimismo, declaro tener
conocimiento que la falsa declaracion constituye la comision de la infraccion disciplinaria
con codige MG 017, que tipifica la conducta siguiente: “Presentar documentos
adulterados o informacion falsa para el proceso de ingreso a la escuela de pregrado
respectiva o durante su permanencia en la misma”. Sin perjuicio de iniciar las acciones
penales por la comision del delito de Falsedad ideologica, fipificado en el articulo 428°
del Codigo Penal.

En fe de lo cual firmo la presente.

, de del 202

FIRMA:

POST FIRMA:
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